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1 Uberblick Forderstrukturen Kiarnten

Ein Uberblick tiber die Abgénge aus Férderungen in Kérnten der letzten Jahre belegt einen
deutlichen Anstieg zwischen 2003 und 2006 (siehe Tabelle 14). Waren 2003 noch unter
15.000 Forderfalle zu verzeichnen, so belief sich das Forderaufkommen im Jahr 2004 auf
Uber 15.300, im Jahr 2005 auf tber 18.400 und im Jahr 2006 auf mehr als 21.100 Forderfal-
le. Dies korrespondiert mit der steigenden Zahl von Arbeitsuchenden ab dem Jahr 2000; im
Jahr 2005 war der vorlaufige Hochststand mit 17.640 Personen erreicht (siehe Tabelle 8).
Bei Berticksichtigung, dass in dieser Studie das Forderende als zeitliches Abgrenzungskrite-
rium verwendet wird, kann somit von einer gewissen Entsprechung zwischen Férderzahlen
und dem Bestand an Arbeitsuchenden ausgegangen werden. Das Jahr 2007 ist im Hinblick
auf die Forderzahlen wieder von einem geringen Riickgang gepragt. Dieser setzt sich auch
2008 fort und kann ahnlich in Relation zum Bestand der Arbeitsuchenden gesetzt werden.

Den weitaus grof3ten Anteil an den Férderungen nehmen im Jahr 2007 Aus- und Weiterbil-
dungsangebote mit rund 51% bzw. 9.164 Foérderfallen ein (siehe Tabelle 7 und Tabelle 14).
Diese Angebotsform wurde seit 2003 deutlich ausgeweitet. Ganz im Gegensatz hierzu sind
Berufsorientierungen und Aktivierungsangebote durch deutliche Riickgange zu charakterisie-
ren. Waren im Jahr 2003 etwas mehr als 2.600 Berufsorientierungen und etwas mehr als
1.402 Aktivierungen beendet worden, so traf dies im Jahr 2.007 auf lediglich knapp 1.400
Berufsorientierungen und nur mehr knapp 300 Aktivierungen zu. Dies ldsst den Schluss zu,
dass Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen in den letzten Jahren zusehends Anteile von Be-
rufsorientierungen und Aktivierungen aufgegriffen haben und somit ihr Angebotsspektrum
verbreitert haben.

Einen weiteren wichtigen Stellenwert am Fdrdergeschehen in Karnten nehmen Eingliede-
rungsbeihilfen ein. Knapp 30% aller Férderangebote im Jahr 2007 entsprechen diesem Typ,
davon entfallt der Grofiteil (20%) auf die BEB (Betriebliche Eingliederungsbeihilfe), rund 5%
auf Eingliederungsbeihilfen im 6ffentlichen Sektor (GEBO) und rund 4% auf Eingliederungs-
beihilfen im Dritten Sektor (GEBV). In den letzten Jahren sind die Forderzahlen im Bereich
der BEB und der GEBV relativ konstant geblieben, die GEBO hingegen hat (allerdings von
einem geringen Niveau ausgehend) deutlich zugelegt.

Ein Regionenvergleich des Jahres 2007 belegt, dass im Bezirk Klagenfurt mit 5.570 Abgan-
gen die meisten MalRnahmen umgesetzt wurden, gefolgt vom Bezirk Villach mit 4.298 Ab-
gangen (siehe Tabelle 16). Relativ kleine Forderkontingente entfallen auf die Bezirke Her-
magor (376 Abgange) und Feldkirchen (696 Abgange). Spittal/Drau, St. Veit/Glan, Vélker-
markt und Wolfsberg sind im Mittelfeld zu positionieren mit Férderzahlen zwischen 1.232
Fallen und 2.312 Fallen.

Werden diese Fordervolumen in Relation zur regionalen Arbeitslosigkeit gesetzt, so ergeben
sich relativ unterschiedliche Férderquoten. Am oberen Ende der Skala ist den Auswertungen
zufolge Wolfsberg zu positionieren. Hier ist die Zahl der Abgange im Jahr 2007 mit 2.089
Forderfallen deutlich héher als die Zahl der durchschnittlich vorgemerkten Arbeitslosen von
1.397 (siehe Tabelle 13). Dementsprechend belauft sich die Férderquote auf 1,50.

An zweiter Stelle ist die Region Klagenfurt mit einer Férderquote von 1,38 zu reihen. Am un-
teren Ende der Skala rangiert die Region Spittal/Drau mit einer Férderquote von 0,79. Da auf
diese Region auch gleichzeitig die hdochste regionale Arbeitslosenquote von 9,3 entfallt (sie-
he Tabelle 11), ware eine Anhebung der Fdrderkontingente flr diese Region zu prufen.



Ebenfalls deutlich unterdurchschnittlich fallt die Forderquote der Region Feldkirchen aus mit
einem Wert von 0,89. Hier ist allerdings nur eine leicht Uberdurchschnittliche Arbeitslosen-
quote (6,7 vs. 6,7) gemeldet.

Im Bezirk Klagenfurt waren im Jahr 2007 Uberdurchschnittlich viele Abgange aus Gemein-
nitzigen Beschaftigungsprojekten und Sozialdkonomischen Betrieben zu verzeichnen, der
Bezirk Villach hatte demgegeniber haufiger als andere Bezirke Abgange aus Aktivierungs-
mafRnahmen und Betrieblichen Eingliederungsbeihilfen aufzuweisen (siehe Tabelle 17).
Feldkirchen und Wolfsberg stachen durch Uberdurchschnittlich viele Abgange aus Arbeitsstif-
tungen heraus. Im Bezirk Hermagor waren ahnlich wie in Villach und Vélkermarkt Uberdurch-
schnittlich viele Abgange aus Aktivierungsmanahmen gegeben, Der Bezirk Spittal/Drau fiel
demgegeniber durch Uberdurchschnittlich viele Abgange aus Berufsorientierungsmafinah-
men auf. Die Bezirke St. Veit/Glan und Vdlkermarkt hatten Uberdurchschnittlich viele Abgan-
ge aus Eingliederungsbeihilfen im 6ffentlichen Sektor aufzuweisen.

2 Forderdauer der MaRnahmen

Eine Betrachtung der Forderdauer wahrend der letzten Jahre weist je nach Angebotsform
auf unterschiedliche Tendenzen und Entwicklungen hin. Erwartungsgemal ist die Bandbreite
relativ hoch und reicht von vorzugsweise kirzeren Angeboten, wie etwa Aktivierungen, bis
hin zu in der Regel langfristig ausgerichteten Angeboten, wie etwa Arbeitsstiftungen, Ge-
meinnutzigen Beschaftigungsprojekten oder Sozialokonomischen Betrieben.

So sind unter den AktivierungsmaBnahmen langerfristige Teilnahmen mit mehr als 6 Mo-
naten Dauer kaum der Fall. Hier sind zudem in den letzten Jahren deutlich sinkende Anteile
zu verzeichnen. Waren 2003 noch rund 7% der aktivierenden Angebote langerfristig ausge-
richtet, so betrifft dies aktuell im Jahr 2007 lediglich rund 2% (siehe Tabelle 52).

In eine ahnliche Richtung gehen BerufsorientierungsmaBnahmen. Von diesen bean-
spruchten im Jahr 2007 lediglich rund 2% einen langeren Forderzeitraum mit mehr als 6 Mo-
naten Dauer. Die Tendenz ist hier seit 2003/2004 deutlich sinkend. Kurskostenférderungen
haben bereits etwas hohere Anteile an langerfristigen Angeboten, waren doch im Jahr 2007
immerhin 4% einem Fdrderzeitraum mit mehr als 6 Monaten Dauer zuzuordnen. Aus- und
Weiterbildungsangebote wiederum haben mit rund 7% an langerfristigen Kursen eine deut-
lich grélkere Bandbreite zu verzeichnen.

Unter den Eingliederungsbeihilfen sticht die Eingliederungsbeihilfe im 6ffentlichen Sektor
durch eine etwas langerfristige Ausrichtung hervor. So wurden hier immerhin rund 26% der
Beihilfen 6 Monate und langer gewahrt. Demgegeniber haben die Betriebliche Eingliede-
rungsbeihilfe mit rund 15% Anteil und die Eingliederungsbeihilfe im Dritten Sektor mit
rund 16% Anteil eine etwas geringere durchschnittliche Laufzeit.

Von eher langen Laufzeiten sind Arbeitsstiftungen, Gemeinniitzige Beschaftigungspro-
jekte und Teilnahmen an Sozialokonomischen Betrieben gepragt. Im Falle der Arbeitsstif-
tungen dauerten rund 68% der Teilnahmen 6 Monate und langer, im Falle der Gemeinnutzi-
gen Beschaftigungsprojekte rund 66% und im Falle der Sozialdkonomischen Betriebe rund
52%.



Bei detaillierterer Betrachtung der Forderdauer taucht eine Reihe von Zusammenhangen auf,
welche im Hinblick auf Optimierungspotenziale zu diskutieren ware. Wir greifen drei Aspekte
heraus, und zwar das Geschlecht, das Alter und den Status der Langzeitbeschéaftigungslo-
sigkeit:

B Im Falle von Kurskostenférderungen kénnen altere Geférderte seltener als andere Al-
tersgruppen langere Teilnahmen vorweisen. Zum Vergleich: Von den Alteren wurden 3%
fur die Dauer von 180 Tagen und mehr gefoérdert, von den Personen im oberen Haupter-
werbsalter hingegen 5% (siehe Tabelle 57).

B Im Falle einer Teilnahme an Arbeitsstiftungen werden Manner deutlich langer als Frauen
gefordert. So entfallen bei Mannern langere MaRnahmen auf 71% der Falle, bei Frauen
auf 61% (siehe Tabelle 58).

B Bei Betrieblichen Eingliederungsbeihilfen, Eingliederungsbeihilfen im 6ffentlichen Bereich
und Eingliederungsbeihilfen im Dritten Sektor haben langzeitbeschaftigungslose Perso-
nen deutlich seltener langere MalRnahmenteilnahmen zu verzeichnen (siehe Tabelle 59
bis Tabelle 61). Selbiges gilt fir Teilnahmen an Gemeinnltzigen Beschaftigungsprojek-
ten und Sozialékonomischen Betrieben (siehe Tabelle 62 und Tabelle 63).

3 MafRnahmenkombinationen

Im Hinblick auf die Kombination mit anderen MalRnahmen wurde fiir jede einzelne angewen-
dete MalRnahme untersucht, inwiefern andere Mallnahmen vorhergehend angewendet wur-
den. Als Grenze wurden maximal 365 Tage Vorbeobachtungszeitraum definiert’.

Insgesamt — d.h. fir alle MaRnahmenabgange des Jahres 2007 — wird ersichtlich, dass rund
47% der MalRnahmen keine Vormalinahmen aufweisen (siehe Tabelle 82). Bei weiteren 29%
der beobachteten MaRnahmen kann eine Mallnahme zuvor nachgewiesen werden, bei wei-
teren 15% zwei Mallnahmen und bei weiteren 10% drei und mehr MaRnahmen. Diese Struk-
tur verteilt sich allerdings hochst unterschiedlich in Abhangigkeit von der betrachteten Mal3-
nahme.

Den Langsschnittdaten zufolge zeichnen sich Arbeitsstiftungen, Berufsorientierungsmafli-
nahmen und Kurskostenférderungen durch eine vergleichsweise seltene Kombination mit
einer anderen Malinahme zuvor aus (siehe Tabelle 82). So sind lediglich 27% der Arbeitsstif-
tungen, 33% der Berufsorientierungsmalinahmen und 46% der Kurskostenférderungen in
Kombination mit einer vorhergehenden Malinahmenteilnahme geférdert worden. Auf der
anderen Seite zeichnen sich GEBO und SOB, sowie GEBV und GBP durch vergleichsweise
viele VormaBnahmen aus. Im Falle der GEBO konnte bei immerhin 79% der Férderungen
eine Vormalnahme nachgewiesen werden, bei SOB-Teilnahmen bei 78%. Etwas geringer,
aber dennoch uUberdurchschnittlich hoch fiel der Anteil von Férderungen mit VormaRnahmen
bei der GEBV mit rund 24%, bei Gemeinnutzigen Beschaftigungsprojekten mit 66% Anteil.
Im Mittelfeld sind Aus- und Weiterbildungen mit 40% Anteil an VormaRRnahmen, Aktivierun-
gen mit 54% Anteil und die Betriebliche Eingliederungsbeihilfe mit 63% VormaRnahmen zu
reihen.

' Es werden somit jene Maflinahmen als Vorkombination gezahlt, deren MalRnahmenende innerhalb von 365

Tagen vor Beginn der aktuellen MaRnahme liegt.



Tabelle 1: Ubersicht MaBRnahmenabginge 2007 nach der Haufigkeit des Auftretens
einer Kombination mit VormaRnahmen

Auftreten einer Kombination mit VormaBnahmen
vergleichsweise selten durchschnittlich vergleichsweise haufig
Berufsorientierung (BO) v
Aus- und Weiterbildung (AWB) v
Aktivierung (AKT) v
Kurskostenférderung (KK) v
Arbeitsstiftung (AST) v
Betriebliche Eingliederungsbeihilfe v
(BEB)
Eingliederungsbeihilfe im offentlichen v
Sektor (GEBO)
Eingliederungsbeihilfe im Dritten Sektor v
(GEBV)
Gemeinniitziges Beschaftigungsprojekt v
(GBP)
Sozialdkonomischer Betrieb (SOB) v

Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010

Welche Instrumente sind es nun, welche als VormaRnahmen zum Einsatz kommen? Die
folgende Auflistung beschreibt dies fir MaRnahmen mit durchschnittlichem oder haufigem
Auftreten von VormalRnahmen (siehe Tabelle 82):

B Im Falle der GEBO sind zuvor in erster Linie Aus- und Weiterbildungen, gefolgt von Ein-
gliederungsbeihilfen im 6ffentlichen Sektor und Betrieblichen Eingliederungsbeihilfen ge-
lagert. So konnte in rund 41% der GEBO-Forderfille eine Aus- und Weiterbildung zuvor
nachgewiesen werden, in rund 35% eine GEBO zuvor und in rund 11% eine BEB zuvor.

B Im Zusammenhang mit einer gemeinnitzigen Eingliederungsbeihilfe im Dritten Sektor
(GEBV) sind vor allem drei Forderarten als Vormallinahme erwdhnenswert: Aus- und
Weiterbildungsmalinahmen, wiederum GEBV-MafRnahmen und Berufsorientierungskur-
se. Aus- und Weiterbildungsmalnahmen stehen hier wie bei der GEBO an erster Stelle,
ist doch in 52% der GEBV-Falle zuvor eine Aus- und Weiterbildung zum Zuge gekom-
men. In 16% der GEBV-Foérderfalle ist ebenfalls eine GEBV zur Anwendung gekommen,
in rund 11% eine Berufsorientierung.

B Im Falle der Gemeinniltzigen Beschaftigungsprojekte (GBP) weisen die Analysen auf
eine breite Palette an VormalRnahmen hin: An erster Stelle sind wiederum Aus- und Wei-
terbildungsmalRnahmen zu reihen (39%), gefolgt mit einigem Abstand von Eingliede-
rungsbeihilfen im Dritten Sektor (14%), Berufsorientierungen (12%), Betrieblichen Ein-
gliederungsbeihilfen (10%), Eingliederungsbeihilfen im &ffentlichen Sektor (12%) und
wiederum Gemeinnitzigen Beschaftigungsprojekten (9%).

B Im Falle der Sozialékonomischen Betriebe ist den Analysen zufolge ebenfalls von einer
breiten Palette an VormaRnahmen auszugehen. An erster Stelle sind auch hier Aus- und
Weiterbildungsangebote mit rund 48% Anteil zu reihen. Ahnlich wie zuvor folgen mit gré-
Rerem Abstand Sozialokonomische Betriebe mit Berufsorientierungen als VormalRnahme
(14%), mit betrieblichen Eingliederungsbeihilfen als Vormalinahme (12%), mit Eingliede-
rungsbeihilfen im Dritten Sektor (11%) und Kurskostenférderungen (11%) als Vormal-
nahme.

B Aus- und Weiterbildungsmalinahmen sind, was die Evidenz von Vormalinahmen betrifft,
durch zwei Aspekte zu charakterisieren: Bei immerhin 37% der Aus- und Weiterbil-
dungsmaflnahmen findet sich zuvor ebenfalls eine MaRnahme dieses Typs; an zweiter



Stelle mit groRerem Abstand findet sich die Kombination mit einer vorhergehenden Be-
rufsorientierung. Dies ist bei 10% der Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen der Fall.

B Aktivierungen sind durch drei Férderkombinationen zu charakterisieren. Die am haufigs-
ten anzutreffende Kombination ist jene mit einer vorhergehenden Aus- und Weiterbil-
dung; dies ist bei 34% der Aktivierungen der Fall. Mit deutlichem Abstand folgt die Kom-
bination einer Aktivierung mit einer zuvor absolvierten Berufsorientierung (9%), oder ei-
ner Betrieblichen Eingliederungsbeihilfe (9%).

B Die Betriebliche Eingliederungsbeihilfe kann durch vier Férderkombinationen beschrie-
ben werden: Am relativ haufigsten tauchen als Vormalinahmen Aus- und Weiterbildun-
gen auf (40%), gefolgt von wiederum einer betrieblichen Eingliederungsbeihilfe als Vor-
maflnahme (18%). Weiters sind Berufsorientierungen (7%) und Kurskostenférderungen
(7%) zu erwahnen.

Zu diskutieren waren jene Falle im Hinblick auf die Sinnhaftigkeit von Ketten, bei denen glei-
che Angebotsformen wiederholt zur Anwendung kommen. Diese Frage stellt sich vor allem
bei Berufsorientierungen und Aktivierungen, bei anderen Angebotsformen kdnnten Ketten
durchaus eine Abfolge einzelner modularer Bestandteile darstellen und daher dirfte auch
anhand der vorliegenden Daten keine weiterfUhrende Analyse fur diese Angebotsformen
Sinn machen.

Im Falle der Berufsorientierungen und Aktivierungsangebote kann nachgewiesen werden,
dass in immerhin rund 9% aller Forderfalle zuvor bereits eine Berufsorientierung absolviert
wurde, in weiteren 0,8% der Falle wurden sogar zwei oder mehrere Vormallnahmen gezahlt
(siehe Tabelle 90). Hier ware zu Uberlegen, ob ein Potenzial fiir Einsparungen vorhanden ist.

Etwas seltener treten Ketten dieser Art bei Aktivierungen auf. So war bei rund 4% der For-
derfalle bereits zuvor eine Aktivierung verzeichnet. Auch hier ware das Optimierungspotenzi-
al zu prufen.

4 Einkommensverlaufe der Geforderten

Die Einkommensentwicklung der Geférderten (Abgange 2007) wurde anhand von zwei Zeit-
modellen untersucht: So wurde einerseits eine Stichtagsanalyse flir den jeweils 92. Tag vor
Beginn bzw. nach Ende der Malinahmenteilnahme durchgeflihrt und auch allfallige Verande-
rungen berechnet. Die Ergebnisse dieser Analyse finden sich in Tabelle 68 bis Tabelle 72.
Erwartungsgemal fallt allerdings - wie dies typisch fir Stichtagsanalysen ist — die Quote der-
jenigen Falle relativ gering aus, bei welchen zu diesem Stichtag ein Erwerbskommen vor-
liegt. So kann etwa nur bei rund 28% der Teilnehmerinnen an Aus- und Weiterbildungsange-
boten flr den Stichtag vor Beginn der Mainahmenteilnahme und nur bei rund 48% der Teil-
nehmerinnen an Aus- und Weiterbildungsmaflinahmen fur den Stichtag nach Ende der Teil-
nahme eine Aussage zum Einkommen getroffen werden (siehe hierzu Tabelle 69).

Aus diesem Grunde wurde alternativ die Einkommensentwicklung auf Basis eines Langs-
schnittdatenprinzips anhand von einjahrigen Beobachtungsfenstern vor Beginn bzw. nach
ende der Teilnahme an dem Forderangebot betrachtet. Bei diesem Design kénnen flachen-
deckende Aussagen getroffen werden, sind doch etwa beispielsweise bei rund 72% der Teil-
nehmerlnnen an Aus- und Weiterbildungen flir den Vorbeobachtungszeitraum und bei rund
79% dieser Teilnehmerlnnen fir den Nachbeobachtungszeitraum Einkommensangaben ver-
flgbar (siehe Tabelle 77).



Wird nur der Nachbeobachtungszeitraum beurteilt, so stechen Teilnehmerinnen an Arbeits-
stiftungen deutlich hervor, haben von diesen doch rund 61% der erwerbsaktiven Personen
mehr als durchschnittlich 2.000€ an Bruttoléhnen zur Verfigung (siehe Tabelle 73). Mit deut-
lichem Abstand folgen Kurskosten-Geférderte (24%). Besonders gering ist der entsprechen-
de Anteil nach Teilnahmen an Berufsorientierungen (6%) und Sozialdkonomischen Betrieben
(7%). Im ersten Fall ist dieser Trend durch den hohen Anteil Jugendlicher zu erklaren.

Fir jene, welche sowohl im Vor- als auch im Nachbeobachtungszeitraum ein Einkommen
vorweisen koénnen, sind auch Einkommensverldufe berechenbar (siehe Tabelle 76 und
Abbildung 1). Deutlich heraus stechen bei dieser Betrachtung die Arbeitsstiftungen, ist hier
doch bei immerhin rund 47% jener Geférderten mit Erwerbseinkommen im Vor- und Nach-
beobachtungszeitraum ein Einkommenszuwachs von 300€ und mehr sichtbar. Ebenfalls
Uberdurchschnittlich fallt der entsprechende Anteil bei im Rahmen der GEBV gefdrderten
Personen mit rund 37% aus. Deutlich geringere Einkommenszuwachse entfallen hingegen
auf Berufsorientierungen, Aus- und Weiterbildungen, Aktivierungen und Kurskostenférderun-
gen. Bei diesen belauft sich der Anteil von Personen mit Einkommenszuwachs von 300€ und
mehr auf 27% bis 28%.

Abbildung 1:  Einkommensverlaufe der Geforderten (Fenster 1 Jahr vor Beginn und
1 Jahr nach Ende der Teilnahme); Abgange 2007
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Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010



5 Erwerbseffekte der Forderangebote

5.1 Erwerbslage im Jahr nach MaBnahmenende

Ein erster Schritt zur MaRnahmenbewertung auf Basis der Erwerbskarrieren besteht in der
Betrachtung der Nachkarriere. Diese kann anhand zweier Zeitfenster (1 Jahr nach Ende der
Teilnahme und 3 Monate nach Ende der Teilnahme) und zweier Stichtage (am 92. Tag nach
Ende der Teilnahme und am 365. Tag nach Ende der Teilnahme) klassifiziert werden. Zu-
nachst soll anhand des einjahrigen Zeitfensters eine typisierende Ubersicht tber die Uber-
wiegende Erwerbslage bzw. den Uberwiegenden Status in diesem Zeitraum gegeben wer-
den. Abbildung 2 und Tabelle 98 stellen die Ergebnisse flir alle Férderabgange im Jahr 2007
dar.

Insgesamt, d.h. Uber alle Karntner Mallnahmen, sind 43% der geforderten Personen im
Jahr nach Ende der Teilnahme iliberwiegend unselbststandig beschaftigt, weitere 3%
sind gefordert beschaftigt, weitere 3% geringfiligig beschaftigt. Somit sind knapp 50%
aller Forderfalle im langfristigen Nachbeobachtungszeitraum Uberwiegend beschaftigt. Eine
andere groRere Gruppe bilden Férderabgange mit Gberwiegendem Bezug von Transferleis-
tungen aus der Arbeitslosenversicherung; diese Gruppe hat Uber alle Malknahmen hinweg
rund 18% Anteil. Weitere 2,5% entfallen auf eine Gruppe, welche tUberwiegend vorgemerkt,
aber dies ohne Bezug von Transferleistungen, ist. Auf die Gruppe ,sonstiges® entfallen rund
17% aller MaBnahmenteilnahmen mit Abgang 2007, hierunter fallen alle Personen mit Er-
werbskarrieren, welche mehrere Erwerbslagen im Beobachtungszeitraum aufweisen, so
dass kein Status als Uberwiegend gekennzeichnet werden kann.



Abbildung 2:  Typisierung der Uberwiegenden Erwerbslage im Jahr nach Ende der
MaRnahme (Fenster: 365 Tage Dauer); MaBnahmenende 2007
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Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010

Bei Betrachtung der einzelnen Angebotsformen wird ersichtlich, dass in Abhangigkeit vom
Instrument sehr unterschiedliche Ergebnisse erzielt wurden. So sind die Abgénge des Jahres
2007 aus Arbeitsstiftungen zu 80% iiberwiegend der unselbststéandigen Beschaftigung? zuzu-
rechnen (siehe Abbildung 2). Dies ist der deutlich héchste Gruppenwert; mit einigem Ab-
stand folgen Abgange aus Kurskostenférderungen (56%) und der betrieblichen Eingliede-
rungsbeihilfe (56%). Abgange aus diesen drei Angebotsformen sind somit Uberdurchschnitt-
lich haufig dem Typus ,liberwiegende Erwerbslage unselbststandig beschaftigt* zuzuordnen.

Dem stehen zwei Angebotsformen mit deutlich unterdurchschnittlicher Beschaftigungswir-
kung gegeniber: Abgange aus der Eingliederungsbeihilfe im 6ffentlichen Sektor sind ledig-
lich zu 27% vorwiegend den unselbststandig Beschaftigten zuzurechnen. Teilweise wird der
geringe Erwerbsertrag auch durch vermehrte Einbindung in eine darauf folgende geférderte
Beschaftigung wieder wettgemacht (8% Anteil). Im Falle der Abgéange aus Sozialdkonomi-
schen Betrieben belauft sich der Anteil auf lediglich 25%. Wie bereits aufgezeigt wurde, lie-
gen bei diesen beiden MaRnahmenarten Uberdurchschnittlich hdufig auch problematische
Vorkarrieren vor (siehe das Kriterium der Langzeitbeschaftigungslosigkeit), sodass die reine

exklusive geringfligiger und geférderter Beschaftigung.



Beobachtung der Nachkarrieren Unscharfen bzw. blinde Flecken aufweist. Aus diesem
Grunde wird im folgenden Kapitel die Nachkarriere im Vergleich mit der Vorkarriere darge-
stellt.

Dennoch soll dieser Betrachtungsansatz noch vervollstandigt werden: Im Mittelfeld sind
demzufolge Berufsorientierungen, Aus- und Weiterbildungen, Aktivierungen, gemeinnitzige
Eingliederungsbeihilfen im Dritten Sektor und gemeinnitzige Beschaftigungsprojekte zu po-
sitionieren. Der Anteil von Abgangen mit Uberwiegender Beschaftigung im Folgezeitraum
belauft sich bei diesen Angebotsformen auf Anteile zwischen 35% und 49%.

Tabelle 2: Ubersicht MaBnahmenabgange 2007 nach der Zuordnung zum Typ ,,vor-
wiegend unselbststandig beschaftigt”
Zuordnung zum Typ ,,unselbststéndig beschaftigt ohne geringf. Beschafti-
gung und ohne gef. Beschaftigung“
vergleichsweise selten durchschnittlich vergleichsweise haufig
Berufsorientierung (BO) v
Aus- und Weiterbildung (AWB) v
Aktivierung (AKT) v
Kurskostenférderung (KK) v
Arbeitsstiftung (AST) v
Betriebliche Eingliederungsbeihilfe v
(BEB)
Gemeinn. Eingliederungsbeih. im 6ffent- v
lichen Sektor (GEBO)

Gemeinn. Eingliederungsbeih. im Drit- v
ten Sektor (GEBV)

Gemeinniitziges Beschaftigungsprojekt v
(GBP)
Sozialdkonomischer Betrieb (SOB) v

Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010

5.2 Erwerbslage in den drei Monaten nach
MaBnahmenende

Wird ein kurzfristiger Nachbeobachtungszeitraum von drei Monaten nach Abgang aus der
Malnahme gewahlt (siehe Tabelle 98 und Abbildung 3), so fallt die Erwerbsnahe deutlich
geringer aus als bei der mittelfristigen Betrachtung auf der Basis von Jahresfenstern. Sind im
einjahrigen Nachbeobachtungszeitraum rund 43% aller Teilnehmerlnnen Uberwiegend be-
schaftigt, so sinkt der Anteil dieser Gruppe im dreimonatigen Nachbeobachtungszeitraum auf
rund 34%. Die Differenz belauft sich somit auf rund 9 Prozentpunkte. Es ist daher davon
auszugehen, dass die volle Erwerbswirkung oftmals erst nach dem Zeitraum von drei Mona-
ten einsetzt.

Dieser Trend fallt bei getrennter Analyse nach der Art des Instruments allerdings deutlich
unterschiedlich aus (siehe Tabelle 99). Demnach gilt diese Beobachtung der verzdgerten
Erwerbswirkung vor allem fir Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen und Kurskostenférderun-
gen und in etwas schwacherem Male fir Berufsorientierungen und Aktivierungen, somit
Angeboten, welche einen inhaltlichen Input leisten bzw. vorwiegend auf Know-How-Transfer
fokussieren. Bei Eingliederungsbeihilfen und Sozialékonomischen Betrieben hingegen ist
dieser Verzogerungseffekt nicht zu finden.



Abbildung 3:  Typisierung der tiiberwiegenden Erwerbslage nach Ende der MaRnah-
me (Fenster: drei Monate Dauer); MaBRnahmenende 2007
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Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010

5.3 Erwerbsposition an Stichtagen nach Teilnahme an
einer MaBRnahme gegeniiber zuvor

Aus Grinden der Vergleichbarkeit mit anderen Monitoring-Auswertungen wird im Rahmen
dieses Kapitels die Erwerbsintegration auch auf Basis von Stichtagen gemessen, wobei flr
die Nachbeobachtung 92 und 365 Tage nach Abgang aus dem Férderangebot, flr die Vor-
beobachtung entsprechend 92 und 365 Tage vor Eintritt in das Férderangebot gewahlt wur-
den.?

Ahnliches wie es bereits oben im Rahmen der auf Fensterbasis (3 Monate, 12 Monate) be-
schrieben wurde, zeigt sich auch bei der Betrachtung anhand der Stichtage. So ist nach 92
Tagen fast jedes Angebot durch eine etwas geringe Beschaftigungsintegration zu charakteri-

Es hat sich im Zuge vorangegangener Evaluationsprojekte und Erwerbskarrierenanalysen immer wieder ge-
zeigt, dass es in der Regel nicht ausreicht, einfache Stichtagsquoten zu bilden, will man die Effekte einer
Mafnahme auf die Arbeitsmarktkarrieren von Geférderten im Detail analysieren oder die Erwerbssituation von
spezifischen Personengruppen aufarbeiten. Die Aussagekraft von Stichtagsquoten ist relativ begrenzt, teilwei-
se kdnnen durch diese Methode auch Scheinergebnisse produziert werden.



sieren als dies 7 Monate spater der Fall ist (siehe Abbildung 4, Abbildung 5 und Tabelle
100). Besonders grof} fallt diese Differenz bei Berufsorientierungen aus, sind hier doch nach
92 Tagen lediglich 33% in Beschaftigung (ohne geringf. und gef. Besch.), nach 365 Tagen
hingegen rund 46%. Als Erklarung kann gelten, dass gerade bei Berufsorientierungen in vie-
len Fallen noch eine Zeit des Probierens folgt bzw. eventuell noch eine daran anschlieRende
Weiterbildungsphase absolviert wird.

Kaum spiegelt sich dieser Trend hingegen bei Betrieblichen Eingliederungsbeihilfen, da hier
nach 92 Tagen rund 57% in Beschaftigung sind, 7 Monate spater gilt dies fur rund 58%. Dies
ist wiederum dadurch bedingt, dass in vielen Fallen nach Auslaufen der Forderung eine |G-
ckenlose Weiterbeschaftigung am geférderten Arbeitsplatz der Fall ist.

Abbildung 4: Typisierung der iiberwiegenden Erwerbslage an Stichtagen 92 Tage
vor und nach der MaBRnahmenteilnahme, MaBRnahmenende 2007
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Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010

Die Differenz zwischen Vor- und Nachbeobachtungsstichtag fallt bei der 92-Tage-Messung
deutlich grolker aus als im Falle der 365-Tage-Messung. Dies ist vor allem durch die Unter-
schiede in den Vorzustanden bedingt. So war bei jedem Foérderinstrument die Situation der
Teilnehmerlnnen 365 Tage vor Eintritt noch durch eine deutlich hdhere Erwerbsintegration
als 92 Tage vor Eintritt in die Malnahme gekennzeichnet. Dies gilt auch fir Malnahmen mit



einem hohen Anteil von Langzeitbeschaftigungslosen, wie GEBO, GEBV, GBP und SOB,
wenngleich bei diesen auch der Abfall der Beschéaftigungswerte im Vorbeobachtungszeit-
raum 365 Tage — 92 Tage nicht so stark ist.

Wird Abbildung 5 unter diesem Licht betrachtet, so kann daraus die sicherlich ein wenig pro-
vokante These abgeleitet werden, dass eine Reihe von Angebotsformen vor allem darauf
ausgerichtet sind, einen vor rund einem Jahr bestehenden Erwerbszustand wieder herzustel-
len. Dies gilt etwa flr Aus- und Weiterbildungen, Aktivierungen, Kurskostenférderungen und
Arbeitsstiftungen. Davon abzugrenzen waren Instrumente, welche in diesem Zeitraum doch
deutliche Erwerbsgewinne zu verzeichnen haben, wie Berufsorientierungen, Eingliederungs-
beihilfen, Gemeinnltzige Beschaftigungsprojekte oder Sozialdkonomische Betriebe.

Abbildung 5:  Typisierung der liberwiegenden Erwerbslage an Stichtagen 365 Tage
vor und nach der MaBRnahmenteilnahme, MaBRnahmenende 2007
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Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010



5.4 Erwerbseffekte anhand des Erfolgsindikators
sDurchgehende Beschaftigung im
Nachbeobachtungszeitraum*

Zur Validierung der bereits ausgewiesenen Ergebnisse wird an dieser Stelle noch ein weite-
rer Erfolgsindikator dargestellt: Dieser Indikator misst die Zeitdauer durchgehender Beschaf-
tigung* im auf das MaRnahmenende folgenden Jahr. Das Ergebnis (siehe Abbildung 6 und
Tabelle 160) steht in hoher Ubereinstimmung mit der bereits weiter oben ausgewiesenen
Typisierung der Uberwiegenden Erwerbslage im Folgejahr nach Ende der MaRnahme (siehe
Abbildung 2 und Tabelle 2).

Abbildung 6: Durchgehende Beschiftigung im Jahr nach Ende der MaBnahme
(Fenster: 365 Tage Dauer); MaBnahmenende 2007
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Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010

Den Ergebnissen dieses Indikators entsprechend sind Kurskostenférderungen, Arbeitsstif-
tungen und Betriebliche Eingliederungsbeihilfen als Instrumente mit einem Uberdurchschnitt-
lich hohen Anteil an der obersten Kategorie (151 Tage und mehr durchgehende Beschéafti-

*  Beschaftigung wird hier definiert exklusive geringfiigiger und geférderter Beschaftigung. Ein Spezifikum dieses

Indikators ist ein Bereinigungsverfahren, welches kurze Erwerbsliicken und direkte Ubergénge von einem Be-
schaftigungsverhaltnis zu einem darauffolgenden glattet und somit der immer starker werdenden Fragmentie-
rung von Erwerbsverhaltnissen Rechnung tragt.



gung) zu charakterisieren. Dem stehen die Eingliederungsbeihilfe im 6ffentlichen Sektor und
Sozialékonomische Betriebe mit vergleichsweise niedrigem Anteil in der beschriebenen Ka-
tegorie gegeniiber. Die anderen Instrumente sind im Mittelfeld zu verorten.Die folgende
Tabelle 3 enthalt eine Zusammenfassung der solchermalen klassifizierten Erwerbswirkun-
gen, wobei eingeschrankt werden muss, dass jede Betrachtung der Erwerbswirkung von
Instrumenten, welche lediglich auf einem Nachbeobachtungskonzept beruht, nur bedingt
geeignet ist, die Erwerbseffekte von arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen zu beschreiben.

Tabelle 3: Ubersicht MaBnahmenabginge 2007 nach der Zuordnung zum Typ ,,Im
Folgejahr 151 Tage und mehr durchgehend unselbststandig beschaftigt”

Zuordnung zum Typ ,,Im Folgejahr 151 Tage und mehr durchgehend un-
selbststandig beschaftigt ohne geringf. Beschaftigung und ohne gef. Be-
schaftigung“

unterdurchschnittlich durchschnittlich tiberdurchschnittlich
Berufsorientierung (BO) v
Aus- und Weiterbildung (AWB) v
Aktivierung (AKT) v
Kurskostenférderung (KK) v
Arbeitsstiftung (AST) v
Betriebliche Eingliederungsbeihilfe v
(BEB)
Gemeinn. Eingliederungsbeih. im 6ffent- v
lichen Sektor (GEBO)

Gemeinn. Eingliederungsbeih. im Drit- v
ten Sektor (GEBV)

Gemeinniitziges Beschaftigungsprojekt v
(GBP)

Sozialdkonomischer Betrieb (SOB) v

Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010

5.5 Erwerbsintegration nach Teilnahme an einer
MaBnahme gegeniiber dem
Vorbeobachtungszeitraum

Alle hier untersuchten MaRnahmen richten sich an mehr oder weniger unterschiedliche Ziel-
gruppen. Dies wurde zuvor bereits beschrieben. So zielen beispielsweise die gemeinnitzige
Eingliederungsbeihilfe im 6ffentlichen und dritten Sektor und auch Sozialékonomische Be-
triebe vergleichsweise haufig auf Personen mit Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Arbeitsstif-
tungen sind diesbezliglich gegenteilig ausgerichtet. Eingliederungsbeihilfen im 6ffentlichen
Sektor weisen zusétzlich einen Schwerpunkt bei Alteren auf. Da alle diese Gruppen auch
mehr oder weniger unterschiedliche Ausgangspositionen haben, stof}t eine reine Bewertung
von Maflinahmen anhand des Nachbeobachtungszustandes an ihre Grenzen.

Als Alternative wird im Rahmen dieses Kapitels die nach der MaRnahme folgende Erwerbsin-
tegration im Sinne einer Veranderung gegenulber der Erwerbssituation vor Eintritt in die
Malnahme beschrieben. Der zugehdrige Indikator ist somit ein Veranderungsindikator im
Sinne einer Matrix. Diese Matrix hat zwei Dimensionen: einerseits die Veranderung gegen-
Uber der Ausgangsposition, andererseits die absolute Erwerbslage im Nachbeobachtungs-
zeitraum.



Dimension 1: Verénderung der Beschaftigung wahrend des Nachbeobachtungszeitraums®
gegeniiber dem Vorbeobachtungszeitraum®:

B Rickgang: Reduktion des Beschaftigungszeitanteils (BZA) um mehr als 5 PP
B Gleich: Veranderung des BZA innerhalb +/-5 PP

B Geringer Zuwachs: BZA zwischen 6 und 15 PP

B Moderater Zuwachs: Zuwachs BZA zwischen 16 und 50 PP
B Starker Zuwachs: Zuwachs Uber 50 PP

Dimension 2: Beschaftigungszeitanteil im Nachbeobachtungszeitraum:

Nullniveau: BZA 0%
Niedriges Niveau: BZA 1-33%
Mittleres Nivea: BZA 34-66%
Hohes Niveau: BZA (ber 66%

Abbildung 7:  Beispiel fiir die Prifung auf den Indikator ,,Erwerbsintegration nach
Teilnahme an einer MaBnahme gegeniiber dem Vorbeobachtungszeit-
raum*“
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Quelle: L&R ,Beispiel ,Indikatorprufung®, 2009

Nachbeobachtungszeitraum: Beginn 6 Monate nach Ende der MalRnahme; Dauer 12 Monate
Vorbeobachtungszeitraum: Beginn 12 Monate vor Beginn der Malinahme; Dauer 12 Monate



Den Ergebnissen zufolge besticht vor allem die Betriebliche Eingliederungsbeihilfe durch
eine auBerst positive Wirkung auf die Erwerbsintegration der Geférderten. So haben
immerhin 31% der durch dieses Instrument im Jahr 2007 geférderten Personen einen star-
ken Zuwachs auf ein hohes Erwerbsniveau zu verzeichnen, weitere 4% einen starken Zu-
wachs auf mittleres Erwerbsniveau (siehe Abbildung 8 und Tabelle 105).

Abbildung 8: Erwerbsintegration nach der MaBRnahmenteilnahme gegeniiber dem
Vorbeobachtungszeitraum differenziert nach MaBnahmentyp; MaR-

nahmenende 2007
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Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010

Diese starken Effekte knnen von keinem anderen Instrument auch nur annahernd erreicht
werden. An zweiter Stelle ist mit einigem Abstand die Teilnahme an einem gemeinnitzigen
Beschaftigungsprojekt zu reihen. Rund 23% der so geférderten SH-Bezugsfalle haben einen
starken Zuwachs auf hohes Niveau, weitere 7% einen starken Zuwachs auf mittleres Er-
werbsniveau aufzuweisen. Im Mittelfeld sind Sozialékonomische Betriebe, Eingliederungs-
beihilfen im 6ffentlichen und dritten Sektor und Berufsorientierungsmalnahmen zu reihen.

Vergleichsweise unterdurchschnittliche Erwerbseffekte entfallen auf Aus- und Weiterbildun-
gen, Aktivierungen, Kurskostenférderungen und Arbeitsstiftungen. Letzteres Ergebnis wird
vor allem dadurch zu begriinden sein, dass die Teilnehmerlnnen an Arbeitsstiftungen haufig
noch mittelfristig vor der MaRnahme sehr gut in das Erwerbssystem integriert waren (siehe
Tabelle 105).



Tabelle 4: Ubersicht MaRnahmenabginge 2007 nach unterdurchschnittlicher,
durchschnittlicher oder iliberdurchschnittlicher Erwerbsintegration ge-
geniiber dem Vorbeobachtungszeitraum

Moderater oder starker Beschaftigungszuwachs gegeniiber dem Vorbeo-
bachtungszeitraum (Jahresfenster)

unterdurchschnittlich durchschnittlich tiberdurchschnittlich

Berufsorientierung (BO) v

Aus- und Weiterbildung (AWB)
Aktivierung (AKT)
Kurskostenférderung (KK)
Arbeitsstiftung (AST)
Betriebliche Eingliederungsbeihilfe v
(BEB)

Gemeinn. Eingliederungsbeih. im v

offentlichen Sektor (GEBO)

Gemeinn. Eingliederungsbeih. im v

Dritten Sektor (GEBV)

Gemeinniitziges Beschaftigungspro- v
jekt (GBP)

Sozialokonomischer Betrieb (SOB) v

AR NI VRN

Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010

Bei Betrachtung der Erwerbseffekte nach dem Geschlecht sind je nach Angebotsform doch
teilweise recht deutliche Unterschiede sichtbar (siehe Abbildung 9 und Tabelle 107 bis
Tabelle 118). Berufsorientierungsangebote und Sozialokonomische Betriebe sind insofern
von anderen Angeboten abzugrenzen, als dies die einzigen beiden Instrumente sind, welche
bei Mannern héhere Erwerbseffekte als bei Frauen erzielen. Aktivierungen und Kurskosten-
forderungen wiederum sind durch vernachlassigbare Gender-Differenzen charakterisierbar.
Alle anderen Angebotsformen hingegen kénnen bei weiblichen Teilnehmerinnen durch deut-
lich Gberdurchschnittliche Erwerbseffekte punkten.



Abbildung 9: Moderator oder starker Zuwachs an Beschiftigung nach der MaR-
nahmenteilnahme gegeniiber dem Vorbeobachtungszeitraum diffe-
renziert nach MaBnahmentyp und Geschlecht; MaBnahmenende 2007
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Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010

Bei Differenzierung nach Altersgruppen zeigt sich bei allen Angeboten ein mehr oder weni-
ger starker Riickgang der Beschaftigungseffekte bei Alteren ab 50 Jahren (siehe Abbildung
10 und Tabelle 107 bis Tabelle 118). Interessant ist auch, dass bei Berufsorientierungen,
Arbeitsstiftungen und Gemeinnutzigen Beschéaftigungsprojekten Jugendliche den deutlich
hdchsten Anteil in der Gruppe ,moderater oder ,starker Zuwachs an Beschaftigung® zu ver-
zeichnen haben. Dementsprechend kann davon gesprochen werden, dass das Alter einer
der starksten selektierenden Einflussvariablen auf die Beschaftigungseffekte ist.



Abbildung 10: Moderator oder starker Zuwachs an Beschiftigung nach der MaR-
nahmenteilnahme gegeniiber dem Vorbeobachtungszeitraum diffe-
renziert nach MaBnahmentyp und Alter; MaBnahmenende 2007
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Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010

5.6 Vergleich der Erwerbseffekte nach Forderjahren

Im Zentrum dieser Studie stehen die Abgange aus Fdrderungen des Jahres 2007. Zur bes-
seren Veranschaulichung der Ergebnisse wurden im Rahmen dieses Kapitels zusatzlich die
Erwerbseffekte der Jahre 2003 bis 2006 berechnet und mit jenen des Jahres 2007 vergli-
chen. Insgesamt, d.h. quer Uber alle MalRnahmen hinweg, ist eine Uberraschend starke
Ubereinstimmung der einzelnen Jahresergebnisse feststellbar (siehe Abbildung 11 und



Tabelle 106). So belief sich die Schwankungsbereite des Anteils der Férderfalle mit modera-
tem oder starkem Zuwachs gegeniber dem Vorjahr auf lediglich 3 Prozentpunkte und zeigt
sich kaum beeinflusst von der arbeitsmarktpolitisch problematischeren Situation bis 2005
und der darauf folgenden Entspannung ab dem Jahr 2006 (siehe Tabelle 9). Zwischen 38%
und 41% der Abgange der Jahre 2003 bis 2007 sind dem verwendeten Indikator zufolge
durch einen moderaten oder starken Zuwachs an Erwerbstagen zu klassifizieren.

Bei naherer Betrachtung und Differenzierung nach den einzelnen Angebotsformen zeigen
sich allerdings doch einige recht betrachtliche Unterschiede und Schwankungen zwischen
den einzelnen Beobachtungsjahren:

B Gemeinnltzige Beschaftigungsprojekte und Sozialdkonomische Betriebe sind durch ei-
nen starken Aufwartstrend zu charakterisieren. Im Falle der Beschaftigungsprojekte belief
sich der Erwerbsindikator auf Werte von 44% fir das Jahr 2003 und 55% fur das Jahr
2007. Noch deutliche Steigerungen hatten Sozialokonomische Betriebe zu verzeichnen
mit Werten von 26% im Jahr 2003 und 46% im Jahr 2007.

B Arbeitsstiftungen sind durch gréRere Schwankungen zu charakterisieren: Der Tiefstwert
entfallt auf das Jahr 2005 mit 24% Anteil an moderatem oder starkem Zuwachs an Er-
werbstagen, zuletzt im Jahr 2007 war allerdings wieder ein Anstieg auf einen Hochstwert
von 43% gegeben.

B Kurskostenforderungen und Eingliederungsbeihilfen im Dritten Sektor haben im Beo-
bachtungszeitraum 2003 bis 2007 leichte EinbulRen hinsichtlich des Erfolgsindikators zu
verzeichnen. Im Falle der Kurskostenférderungen war bis 2006 eine ricklaufige Tendenz
auszumachen, erst das Jahr 2007 brachte wieder einen Anstieg auf einen Indikatorwert
von 34%. Im Falle der Eingliederungsbeihilfen im Dritten Sektor entfiel auf das Jahr 2003
das bislang beste Ergebnis mit einem Wert von 55%. Zuletzt im Jahr 2007 waren rund
47% der Abgange durch einen moderaten oder starken Erwerbszuwachs zu charakteri-
sieren.



Abbildung 11: Anteil der Forderfille mit moderatem oder starken Zuwachs an Er-
werbstagen nach der MaBnahmenteilnahme gegeniiber zuvor diffe-
renziert nach MaBnahmentyp; MaBnahmenende 2003 bis 2007
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6 Detailanalysen fir einzelne
Angebotsformen

6.1 Berufsorientierung

Struktur

Rund 8% der Karntner Angebote des Jahres 2007 (Kriterium: Teilnahmeende) entfallen auf
Berufsorientierungen (siehe Tabelle 15). Dies ist somit ein etwas geringerer Anteil als der
bundesweite Durchschnitt von 12%. Das Instrument richtet sich an eine vergleichsweise jun-
ge Zielgruppe. So sind rund 48% der Karntner Gefoérderten nicht alter als 24 Jahre, lediglich
rund 12% im Alter’ von 50 und mehr Jahren. Der Frauenanteil ist Giberdurchschnittlich hoch;
rund zwei Drittel (66%) der Geférderten sind weiblichen Geschlechts (Insgesamt: 59%).
Langzeitbeschaftigungslose (9%) finden sich deutlich seltener als im Gesamtdurchschnitt
aller Teilnehmerlnnen an FérdermalRnahmen (22%), Wiedereinsteigerlnnen hingegen etwas
haufiger mit 16% Anteil gegenlber dem Gesamtschnitt mit 13% Anteil.

Berufsorientierungsmaflinahmen wurden im Jahr 2007 vor allem vom BFI Karnten (44%), von
der Bietergemeinschaft BFI — WIFI Karnten (10%), von IBIS ACAM (12%) und DIE BERA-
TER (10%) angeboten. Diese vier Anbieter machen bereits rund 76% der Forderfalle aus
(siehe Tabelle 178). Deutlich geringere Kontingente entfallen auf ISI-CONTACT.US, J.0.B.,
das Madchenzentrum Klagenfurt, VFKA und das WIFI Karnten.

Erwerbseffekte

Wie bereits weiter oben ausgefiihrt wurde, sind Berufsorientierungsangebote anhand des
Jahres 2007 sowohl bei reiner Betrachtung des Nachbeobachtungszeitraumes von einem
Jahr (siehe Kapitel 5.1) als auch bei differenzierter Analyse des Erwerbsverlaufes im einjah-
rigen Folgezeitraum gegenlber dem einjahrigen Vorzeitraum (siehe Kapitel 5.2) als durch-
schnittlich einzuschatzen. So waren rund 39% im Folgejahr vorwiegend unselbststandig be-
schaftigt, weitere 3% vorwiegend gefordert beschaftigt bzw. geringfligig beschaftigt und wei-
tere 5% vorwiegend an einer Qualifizierung teilnehmend. Von einem moderaten oder starken
Beschaftigungszuwachs ist bei rund 43% der Teilnehmerlnnen auszugehen, keine Verande-
rung der Beschaftigungslage betraf rund 27% der Teilnehmerlnnen, bei rund 24% war sogar
ein Erwerbsruckgang zu verzeichnen.

Im Vergleich mit dem bundesweiten Durchschnitt der Erwerbseffekte von Berufsorientierun-
gen schneiden die Karntner Berufsorientierungsangebote mit einem Uberragend positiven
Ergebnis ab. Dies lasst darauf hin deuten, dass das Instrument zielgenau und mit Bedacht
auf dessen berufliche Verwertbarkeit platziert wurde.

Bei Differenzierung nach Tragern sind doch deutliche Unterschiede in den Nachkarrieren der
Geférderten zu sehen (siehe Tabelle 180). Ein Uberdurchschnittlich hoher Anteil von Abgan-
gen mit Uberwiegender Beschaftigung entfallt auf die Bietergemeinschaft BFI — WIFI Karnten
mit 46%, das Madchenzentrum Klagenfurt mit rund 48%, den VFKA Verein mit 55% und das
WIFI Karnten mit 49% Anteil.

" Messkriterium: Lebensalter zu Beginn der MaRnahmenteilnahme



Demgegenuber sind unterdurchschnittliche Beschaftigungsintegrationswerte bei [ISI-
CONTACT.US mit rund 32% an vorwiegend Beschaftigten, J.O.B. mit rund 23% vorwiegend
Beschaftigten, Technische AusbildungsGmbH mit rund 27% vorwiegend Beschaftigten und
die VFKA Arbeitsstiftung mit rund 30% vorwiegend Beschaftigten zu erwahnen. Allerdings
sind im Falle der Technischen AusbildungsGmbH und der VFKA Arbeitsstiftung die unter-
durchschnittlichen Beschaftigungseffekte auf einen vergleichsweise hohen Anteil von Folge-
qualifizierungen zurickzufihren. Auch darf nicht unerwahnt bleiben, dass bei der Techni-
schen AusbildungsGmbH nur eine kleine Fallzahl vorliegt und daher das Ergebnis nur einge-
schrankt aussagekraftig ist.

Eine Betrachtung der Abgange des Jahres 2007 aus Berufsorientierungskursen nach Sozi-
al-, Berufs- und Regionalmerkmalen macht wie bei vielen anderen MalRihahmenformen deut-
lich, dass mit steigendem Lebensalter die Erwerbseffekte geringer werden (siehe Tabelle
107, Tabelle 119 und Tabelle 131). So haben immerhin 54% der Jugendlichen einen mode-
raten oder starken Zuwachs an Beschéftigung zu verzeichnen, bei Alteren belauft sich der
Anteil dieses Segments auf nur mehr 18%. Diese Tendenz zeigt sich Ubrigens auch bei rei-
ner Betrachtung des Folgejahres: Rund 49% der jugendlichen Teilnehmerlnnen an BO-
Kursen sind im Folgejahr Giberwiegend beschéftigt, hingegen nur 17% der Alteren.

Zu diskutieren sind auch die Erwerbseffekte der BO-Kurse bei Langzeitbeschiaftigungslo-
sen. Bei dieser Gruppe kann nur ein unterdurchschnittlicher Effekt auf die Erwerbskarriere
nachgewiesen werden, ist doch bei lediglich 35% der Langzeitbeschaftigungslosen, hinge-
gen bei rund 43% der anderen Teilnehmerlinnen an dieser Angebotsform ein moderater oder
starker Zuwachs der Beschaftigungszeiten zu sehen. Noch deutlicher wird der Abstand bei
reiner Betrachtung der Nachkarriere: Rund 41% der nicht langzeitbeschéaftigungslosen Teil-
nehmerlnnen sind im Folgejahr Uberwiegend in Beschaftigung, hingegen lediglich rund 21%
der Kursteilnehmerlnnen mit Langzeitbeschaftigungslosenstatus.

6.2 Aus- und Weiterbildung

Struktur

Aus- und Weiterbildungsangebote stellen anteilsmafig die gréfite Gruppe unter den Instru-
menten des AMS Karnten dar. Ein Uberblick (iber die letzten Jahre zeigt bei diesen ein deut-
lich steigendes Aufkommen. So hat sich seit dem Jahr 2003 die Zahl der beendeten Aus-
und Weiterbildungen in etwa verdoppelt von urspriinglich 4.823 Foérderfallen auf 9.164 For-
derfalle im Jahr 2007. Die Spitze entfallt auf das Jahr 2006 mit 10.818 Angeboten, seitdem
ist das Angebotsaufkommen wieder etwas ricklaufig mit zuletzt 8.983 Foérderfallen im Jahr
2008.

Im Hinblick auf Geschlecht und Alter zeigen sich keine besonderen Auffalligkeiten, ebenso-
wenig im Hinblick auf das Aufkommen von Wiedereinsteigerinnen. Erwahnenswert ist hinge-
gen, dass unter den Teilnehmerinnen an Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen der Anteil von
Langzeitbeschaftigungslosen mit rund 9% (siehe Tabelle 15) etwas geringer als im Gesamt-
schnitt ausfallt (13%).

Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen wurden im Jahr 2007 vor allem vom BFIl Kéarnten
(23%), vom WIFI Karnten (21%) und von J.O.B. (19%) angeboten (siehe Tabelle 182). Diese
drei Anbieter decken somit rund 63% der Forderfalle dieses Jahres ab. Kleinere Kontingente
entfallen auf DIE BERATER (8%), das BBRZ STMK/KARNTEN (5%), die Bietergemeinschaft
BFI/WIFI/BIT (4%), JUGEND AM WERK (3%), VFKA (2%) und IBIS ACAM (2%).



Erwerbseffekte

Oben wurde bereits ausgefihrt dass Aus- und Weiterbildungsangebote des Jahres 2007 bei
reiner Beobachtung des Nachbeobachtungszeitraumes von einem Jahr (siehe Kapitel 5.1)
als durchschnittlich zu reihen sind, hingegen bei differenzierter Beobachtung des Erwerbs-
verlaufes im einjahrigen Folgezeitraum gegeniber dem einjahrigen Vorzeitraum (siehe Kapi-
tel 5.2) als unterdurchschnittlich einzuschatzen sind.

Bei Betrachtung der Abgénge des Jahres 2007 aus Aus- und Weiterbildungsangeboten nach
Sozial-, Berufs- und Regionalmerkmalen wird zunachst deutlich, dass Manner im Hinblick auf
ihre Erwerbskarriere etwas weniger profitieren konnen (siehe Tabelle 108, Tabelle 120 und
Tabelle 132). So ist lediglich bei 30% der Manner, hingegen bei 36% der Frauen ein mode-
rater oder starker Zuwachs der Beschaftigungszeiten gegeben. Diese Tendenz kehrt sich
allerdings um, wenn der reine Nachbeobachtungszeitraum von einem Jahr betrachtet wird; in
dieser Zeit sind rund 40% der Manner und rund 38% der Frauen Uberwiegend beschaftigt.

Sehr deutlich treten auch Unterschiede ahnlich wie bei den Berufsorientierungsangeboten im
Hinblick auf das Lebensalter zutage, ist doch bei rund 47% der Jugendlichen, hingegen nur
bei 19% der Alteren ein moderater oder starker Erwerbszuwachs gegeben. In dieselbe Rich-
tung weisen auch die Ergebnisse bei alleiniger Betrachtung der Nachkarriere.

Als positiv ist zu bewerten, dass die Kursangebote auch bei jenen Personen, welche keinen
Ausbildungsabschluss vorzuweisen haben, durchschnittlich abschneiden. So belauft sich
bei dieser Gruppe der Anteil an Fallen mit moderatem oder starkem Zuwachs im Nachbeo-
bachtungszeitraum von einem Jahr auf rund 31% und liegt somit nur zwei Prozentpunkte
unter dem Gesamtschnitt.

Relativ geringe Unterschiede sind auch im Hinblick auf die erlernten Berufe der Kursteil-
nehmerlnnen gegeben. Einzig Personen mit einer Ausbildung im Bereich technischer Berufe
oder Buro- und Verwaltungsberufe haben eine bessere Performance gegentber den Vorbe-
obachtungszeitraum zu verzeichnen, hingegen bei Personen mit Berufsausbildungen in den
Bereichen Bekleidung, Papier, Grafik und Chemie ist das Gegenteil gegeben.

Als erfreulich ist zu werten, dass bei Langzeitbeschaftigungslosen die Erwerbsentwicklung
durch durchschnittliche Zuwachse gekennzeichnet ist. So ist bei rund 36% der Teilnehmer-
Innen mit dem Status der Langzeitbeschaftigungslosigkeit ein moderater oder starker Er-
werbszuwachs gegeben, somit etwas mehr als bei Personen ohne diesem Status (33%). In
eine andere Richtung wirde allerdings eine reine Beobachtung des Folgejahres weisen, al-
lerdings wirde bei dieser Betrachtungsweise der sehr unterschiedliche Vorzustand der bei-
den Gruppen aulRer Acht gelassen werden.

Erwahnenswert ist ebenfalls, dass Wiedereinsteigerinnen durch Uberdurchschnittliche Er-
werbszuwachse zu charakterisieren sind. Sogar rund 45% der Wiedereinsteigerinnen sind
durch einen moderaten oder starken Erwerbszuwachs zu charakterisieren, somit deutlich
mehr als Personen ohne diesen Status (33%). Dieses Ergebnis kann auch nicht dadurch
getrubt werden, dass bei reiner Betrachtung des Folgejahres lediglich 28% der Wiederein-
steigerlnnen Uberwiegend beschéftigt sind, hingegen rund 39% der Personen ohne Wieder-
einstiegsstatus. Ahnlich wie bei den Langzeitbeschéaftigungslosen sind aufgrund unterschied-
licher Vorkarrieren letztere Ergebnisse zu relativieren.

Detailanalysen der Erwerbseffekte in Abhangigkeit der Kombination mit anderen vorge-
schalteten MaBnahmen belegen eine deutlich bessere Erwerbswirkung, wenn zuvor eine
Berufsorientierung oder eine weitere Aus- oder Weiterbildung durchlaufen wurde (siehe
Tabelle 149). Im Falle einer Kombination mit einer vorgeschalteten Berufsorientierung erhoht
sich der Anteil der Gruppe ,Starker Zuwachs gegeniber dem Vorbeobachtungszeitraum® um



rund 13 Prozentpunkte. Im Falle einer Kombination mit weiteren vorgeschalteten Aus- und
Weiterbildungen erhdht sich der Indikatorwert um 4 bis 20 Prozentpunkte (je nach der Anzahl
der vorgeschalteten Malinahmen).

6.3 Aktivierungsangebote

Struktur

AktivierungsmaRRnahmen kommt mittlerweile nur mehr ein relativ kleiner Stellenwert zu, wa-
ren doch im Jahr 2007 nur mehr 285 MalRnahmenaustritte und im Jahr 2008 nur mehr 169
MalRnahmenaustritte gegeben. Der Anteil an allen Angeboten ist seit dem Jahr 2003 von
rund 9% auf rund 2% im Jahr 2007 gesunken.

Aktivierungsmaflnahmen richten sich mit 50% etwas haufiger an Manner als dies im Ge-
samtdurchschnitt aller MaRnahmen des Jahres 2007 (41%) der Fall ist, weiters ist auch er-
sichtlich, dass Personen im unteren (25-34 Jahre) und oberen (35-49 Jahre) Haupterwerbs-
alter von Aktivierungsmaflinahmen etwas haufiger als der Durchschnitt erfasst werden. Inte-
ressanterweise ist diese Angebotsart im Hinblick auf den Anteil von Langzeitbeschaftigungs-
losen (23%) und Wiedereinsteigerlnnen (10%) im Mittelfeld zu platzieren.

Erwerbseffekte

Bei Betrachtung der Abgange des Jahres 2007 aus Aktivierungen nach Sozial-, Berufs- und
Regionalmerkmalen heben sich Aktivierungen insofern nicht von Berufsorientierungen und
Aus- und Weiterbildungen ab, als auch bei dieser Angebotsform der zuvor angesprochene
Wirkungsriickgang bei Alteren deutlich zu sehen ist (siehe Tabelle 109, Tabelle 121 und
Tabelle 133). Bei Alteren belduft sich der Anteil von Abgadngen mit moderatem oder starkem
Erwerbszuwachs auf lediglich 21%, bei Personen im unteren Haupterwerbsalter hingegen
auf 43%, bei Jugendlichen auf 40%. Dieser Unterschied zeigt sich auch bei alleiniger Be-
trachtung des Nachbeobachtungszeitraums: rund 43% der Jugendlichen, 37% der Personen
im unteren Haupterwerbsalter, 33% der Personen im oberen Haupterwerbsalter und 28% der
Alteren sind im Folgejahr liberwiegend beschéftigt.

Als positiv ist demgegenuber hervorzuheben, dass die Erwerbseffekte von Langzeitbe-
schaftigungslosen und Wiedereinsteigerinnen nicht zurlickstecken hinter jenen von den
anderen Teilgruppen. Vielmehr sind hier durchschnittliche bzw. im Falle der Wiedereinstei-
gerlnnen sogar Uberdurchschnittliche Erwerbszuwachse gegeben.

Detailanalysen der Erwerbseffekte in Abhangigkeit der Kombination mit anderen vorge-
schalteten MaBnahmen sind bei AktivierungsmaRnahmen nicht aussagekraftig, da die Fall-
zahlen relativ gering sind.

6.4 TrainingsmafBnahmen

TrainingsmalBnahmen nehmen in den Jahren 2006 und 2007 nur mehr einen marginalen
Stellenwert ein. So waren 2006 lediglich 4 MaRnahmenabgange zu verzeichnen, im darauf-
folgenden Jahr 6 Abgange. Aufgrund der geringen Fallzahlen wird auf eine weitere Detail-
darstellung zu diesem Angebotstyp verzichtet.



6.5 Kurskostenforderungen

Struktur

Kurskostenforderungen haben in den Jahren 2005 und 2006 nicht nur die vergleichsweise
hochste Zahl von Abgangerinnen aufzuweisen (2.479 / 2.557 Abgange), sondern sind in die-
sen beiden Jahren auch anteilsmafig mit 14% und 12% am starksten vertreten. Im Folgejahr
2007 waren demgegentber nur mehr 1.599 Abgange aus Kurskostenférderungen zu ver-
zeichnen, im Jahr 2008 nur mehr 1.480 Férderfallabgadnge. Ahnlich wie AktivierungsmaR-
nahmen richten sich Kurskostenférderungen etwas haufiger an Manner (49%) und eher an
Personen im unteren und oberen Haupterwerbsalter (31% sowie 41%) als der Gesamtschnitt
der Karntner Angebote des AMS.

Kurskostenférderungen (Abgang 2007) beziehen mit 11% Anteil seltener Langzeitarbeitslose
als der Durchschnitt aller Angebote ein, der Anteil an Wiedereinsteigerinnen ist allerdings der
deutlich héchste im Vergleich mit anderen Angebotsformen. So waren unter den Abgangen
der Kurskostenforderungen 2007 rund 21% als Wiedereinsteigerin zugeordnet, somit deut-
lich mehr als bei Aus- und Weiterbildungen (9%), Aktivierungsmaflnahmen (10%) und auch
Berufsorientierungen (16%).

Erwerbseffekte

Bei Betrachtung der Abgange des Jahres 2007 aus Kurskostenfoérderungen im Hinblick auf
Unterschiede bei Sozial-, Berufs- und Regionalmerkmalen fallt zunachst einmal positiv auf,
dass die Genderdifferenzen vernachlassigbar sind (siehe Tabelle 111, Tabelle 123 und
Tabelle 135). Demgegeniiber |asst allerdings die Beschaftigungswirkung bei Alteren ab 50
Jahren deutlich nach. Haben rund 34% der Personen im oberen Haupterwerbsalter einen
moderaten oder starken Beschaftigungszuwachs zu verzeichnen, so reduziert sich der Anteil
dieser Gruppe bei Alteren auf lediglich 27%. Dieselbe Tendenz findet sich auch bei alleiniger
Betrachtung des Folgejahres nach Abgang aus der Férderung.

Erwahnenswert ist bei dieser Angebotsform weiters, dass Geférderte mit einer Ausbildung im
Bereich von Bau- und Bauhilfsberufen sowie als Maschinistin deutlich geringere Erwerbsef-
fekte zu verzeichnen haben. Positiv ist demgegenlber zu erwadhnen, dass Kurskostenférde-
rungen nicht nur bei Langzeitbeschaftigungslosen, sondern auch bei Wiedereinsteigerinnen
uberdurchschnittliche Erwerbseffekte nach sich ziehen. So haben 42% der langzeitbeschaf-
tigungslosen Geférderten und ebenfalls 42% der Wiedereinsteigerlnnen einen moderaten
oder starken Zuwachs der Beschaftigungstage verzeichnet, dies ist somit deutlich héher als
der Durchschnitt von 34%.

Detailanalysen der Erwerbseffekte in Abhangigkeit der Kombination mit anderen vorge-
schalteten MaBRnahmen belegen vor allem gemeinsam mit weiteren vorgelagerten Aus- und
Weiterbildungen bzw. weiteren Kurskostenférderungen deutlich bessere Erwerbsverldufe
(siehe Tabelle 151). Auch ist die Kombination mit einer zuvor durchlaufenen Eingliederungs-
beihilfe durch bessere Erwerbseffekte - eine Zunahme um 15 Prozentpunkte - gepragt.



6.6 Arbeitsstiftungen

Struktur

Arbeitsstiftungen haben in Karnten einen gemessen an der Gesamtzahl der Férderabgange
anteilsmaRig relativ geringen Stellenwert unter einem Prozent. Die Zahl der Abgange aus
Arbeitsstiftungen ist in den letzten Jahren relativ konstant geblieben. Auf das Jahr 2007 ent-
fallt das bislang hdchste Aufkommen von 136 Abgangen, ein deutlicher Riickgang ist aller-
dings fur das Jahr 2008 ersichtlich mit lediglich 71 Abgangen.

Unter den Abgangen aus der Arbeitsstiftung sind Manner deutlich tberreprasentiert mit ei-
nem Anteil von rund 68%, somit der zweithéchste angebotsbezogene Anteilswert, nur noch
Uberschritten von dem Manneranteil unter den SOB-Abgangen mit rund 74%. Im Hinblick auf
das Alter liegt der Schwerpunkt ahnlich wie bei Kurskostenférderungen und Aktivierungs-
mafinahmen im unteren und oberen Haupterwerbsalter. Langzeitbeschaftigungslosigkeit und
Wiedereinstieg haben einen sehr geringen Stellenwert.

Im Jahr 2007 sind in Karnten 136 Abgange aus Arbeitsstiftungen registriert (siehe Tabelle
161). Davon sind 9 Foérderfalle weder im Hinblick auf den Namen der Stiftung noch den Tra-
ger der Stiftung zuordenbar. Der groRte Teil der giltigen Nennungen entfallt auf die VFKA-
Arbeitsstiftung, an zweiter Stelle ist interessanterweise die WAFF-ArbeitsintegrationsGmbH
mit 5 Fallen zu finden, eine Stiftung, die Wiener Arbeitnehmerinnen fordert. Denkbar ist es
aber, dass die Teilnahme an der Arbeitsstiftung im Rahmen einer Kooperationsbeziehung
erfolgt ist. FAB-Qualifizierungsverbund, Qualifizierungsnetzwerk und Telekom Austria schla-
gen sich nur mit jeweils einem Foérderfall zu Buche.

Als interessant kann erscheinen, dass die jeweiligen Stiftungen doch deutliche Schwerpunk-
te setzen im Hinblick auf Geschlecht oder Alter, wobei allerdings die Fallzahlen sehr gering
sind, sodass die Ergebnisse nicht zwingend auf systematische Selektionen hinweisen. Im
Hinblick auf Genderaspekte stechen die ARA Unternehmensstiftung, die Gallus Insolvenzstif-
tung und die Philips Unternehmensstiftung durch einen hohen Frauenanteil bzw. eine aus-
schliel3liche Fokussierung auf Frauen hervor. Demgegeniber ist bei der Implacementstiftung
3 der VFKA Arbeitsstiftung das ganzliche Fehlen von weiblichen Teilnehmerlinnen ersichtlich.
Im Hinblick auf die Altersverteilung ist die Separatorenstiftung der VFKA herauszustreichen.
Bei dieser haben mit 7 von 13 Personen (54%) Uberdurchschnittlich viele Altere ab 50 Jah-
ren teilgenommen.

Erwerbseffekte

Aufgrund der Ausrichtung von Stiftungsteilnahmen darf es nicht tberraschen, dass die Er-
werbseffekte der Teilnahmen an Arbeitsstiftungen bei reiner Betrachtung des Nachbeobach-
tungszeitraums im Vergleich mit anderen Angebotsformen weitaus tberdurchschnittlich aus-
fallen bzw. genauer gesagt an erster Stelle zu reihen sind (siehe hierzu Kapitel 5.1). Dies
kann begriindet werden durch den Ubergang der Arbeitnehmerinnen aus einem Beschéfti-
gungsverhaltnis in die Stiftung mit oftmals sehr kurzen Zeiten der Arbeitslosigkeit (siehe
Abbildung 4 und Abbildung 5. Dies ist allerdings auch der Grund, warum der zweite Indikator,
die differenzierte Betrachtung des Nachbeobachtungszeitraums gegeniber dem Vorzustand
vor Eintritt in die MalRnahme (siehe Kapitel 5.5) deutlich unterdurchschnittlich ausfallt.

Trotz der insgesamt sehr positiven Erwerbsbilanz sind Arbeitsstiftungen bei Detailprifung
nach Sozial-, Berufs- und Regionalmerkmalen mit recht unterschiedlicher Performanz behaf-
tet (siehe Tabelle 112, Tabelle 124 und Tabelle 136), wobei allerdings eingeschrankt werden



muss, dass aufgrund der geringen Fallzahlen die Ergebnisse nur bedingt Aussagekraft ha-
ben.

Unterschiede zeigen sich vor allen betreffend das Lebensalter, da bei Alteren die Erwerbs-
wirkung deutlich nachlasst. So haben von den jingeren Teilnehmerlnnen immerhin 54% ei-
nen moderaten oder starken Erwerbszuwachs zu verzeichnen, bei Personen im unteren
Haupterwerbsalter belauft sich die Gruppengrofie auf 39%, bei Personen im oberen Haupt-
erwerbsalter auf rund 47%. Altere Teilnehmerlnnen ab 50 Jahren sind demgegeniber nur
mehr zu rund 20% zu dieser Gruppe zuordenbar. Ahnliche Ergebnisse belegt auch die Be-
wertung der Beschaftigungsintegration anhand des Nachbeobachtungszeitraumes von ei-
nem Jahr.

Wegen der teilweise recht geringen Fallzahlen ist auch eine differenzierte Betrachtung der
Erwerbseffekte nach dem Stiftungstitel nur eingeschrankt maoglich, an Stelle dessen kénnen
nur allgemeine Tendenzen aufgezeigt werden (siehe Tabelle 165). So war bei einer Teil-
nahme an der Implacementstiftung Schulungs-SDG der VFKA, an einer Philips Unterneh-
mensstiftung oder einer Separatorenstiftung im Folgejahr zu mehr als 90% der Uberwiegen-
de Status ,unselbststandige Beschaftigung“ gegeben, die Performance dieser drei Stiftungen
ist somit Uberaus positiv. Dem gegeniber stehen die ARA Unternehmensstiftung, die GA-
BOR Unternehmensstiftung und die Gallus Insolvenzstiftung. Bei diesen drei Angeboten
konnte im Folgejahr in weniger als 55% der Falle eine unselbststandige Beschaftigung als
Uberwiegender Status identifiziert werden.

Tabelle 5: Ubersicht Erwerbseffekte von Abgingen aus Arbeitsstiftungen 2007

Uberwiegender Status im Folgejahr ,,un- Moderater oder starker Beschaftigungs-
selbststandig beschaftigt ohne geringf. Be- zuwachs gegeniiber dem Vorbeobach-
schaftigung und ohne gef. Beschaftigung“ tungszeitraum (Jahresfenster)
vergleichs- durchschnitt- vergleichs-  unterdurch- durch- tiberdurch-

weise selten lich weise hdufig  schnittlich schnittlich schnittlich
Keine Angabe v v
ﬁRA Unternehmensstiftung v v
GABOR Unternehmensstif- v v
tung
Gallus Insolvenzstiftung v v
Implacementstiftung 3 v v
IMPLACEMENTSTIFTUNG- v v
Schulungs-SDG
Philips Unternehmensstif- v v
tung
Separatorenstiftung v v
Sonstige v v

Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010

Detailanalysen der Erwerbseffekte in Abhangigkeit der Kombination mit anderen vorge-
schalteten MaBnahmen sind bei Arbeitsstiftungen ahnlich wie bei AktivierungsmaflRnahmen
nicht aussagekraftig, da die Fallzahlen relativ gering sind.



6.7 Betriebliche Eingliederungsbeihilfen

Struktur

Betriebliche Eingliederungsbeihilfen (BEB) wurden aus der Gesamtzahl aller registrierten
Eingliederungsbeihilfen durch die Prifung von Daten des Hauptverbandes der Sozialversi-
cherungstrager isoliert. Als Kriterium diente die Wirtschaftsklasse des beschaftigenden Be-
triebs. War dieser der 6ffentlichen Verwaltung, der Verteidigung oder der Sozialversicherung
bzw. dem Sozialwesen, Interessensvertretungen oder kirchlichen und sonstigen religidsen
Vereinigungen zuzuordnen, so wurde die Beihilfe als Eingliederungsbeihilfe im 6ffentlichen
Sektor oder Dritten Sektor klassifiziert. In allen anderen Fallen erfolgte eine Zuordnung zur
Betrieblichen Eingliederungsbeihilfe.

Betriebliche Eingliederungsbeihilfen haben weit gréfiere Foérderzahlen als Eingliederungs-
beihilfen im 6ffentlichen Bereich oder Dritten Sektor zu verzeichnen. Mit Ausnahme des Jah-
res 2008 ist die Zahl der Abgange in diesem Fdrdersegment auch deutlich gestiegen von
2.899 Abgangen im Jahr 2003 bis auf 3.624 Abgange im Jahr 2007. Im Folgejahr war wieder
ein Ruckgang auf 2.397 Forderfalle ersichtlich. Der Anteil der Betrieblichen Eingliederungs-
beihilfe an allen Férderungen belauft sich somit auf 15% bis 20%.

Im Hinblick auf das Geschlecht weicht die BEB kaum von der durchschnittlichen Verteilung
aller FérdermaRnahmen ab, demgegeniber werden bei der BEB altersspezifische Akzente
gesetzt: Jugendliche sind unter den BEB-Abgangen mit rund 17% deutlich unterreprasen-
tiert, Altere mit rund 25% Anteil hingegen deutlich (iberreprasentiert (siehe Tabelle 21).

Da immerhin rund 30% der BEB-Gefdrderten als langzeitbeschaftigungslos ausgewiesen
sind, setzt die BEB auch hier deutliche Akzente (Gesamtschnitt: 22%, siehe Tabelle 22),
welche dennoch weit hinter jenen der Eingliederungsbeihilfen im 6ffentlichen und dritten Sek-
tor zurickbleiben (siehe unten). Auch im Hinblick auf das Aufkommen von Wiedereinsteiger-
Innen ist mit 16% Anteil ein Fokus erkennbar (Gesamtschnitt: 13%, siehe Tabelle 22), wel-
cher aber von der Eingliederungsbeihilfe im Dritten Sektor deutlich tGbertroffen wird.

Erwerbseffekte

Bemerkenswert ist, dass Betriebliche Eingliederungsbeihilfen deutlich bessere Erwerbseffek-
te bei Frauen aufweisen (siehe Tabelle 113, Tabelle 125 und Tabelle 137). So belegen die
Analysen bei rund 64% der weiblichen Abgangerinnen einen moderaten oder starken Er-
werbszuwachs im Folgejahr, hingegen lediglich bei rund 56% der mannlichen Abganger.
Diese Differenz bleibt auch bei alleiniger Betrachtung der Nachkarriere bestehen, sind doch
rund 51% der Manner und 59% der Frauen im Folgejahr Uberwiegend unselbststandig be-
schaftigt.

Weniger positiv ist wie bei vielen anderen Angebotsformen die Wirkung der BEB im Zusam-
menhang mit dlteren Geforderten ab 50 Jahren. Bei dieser Personengruppe lasst die Er-
werbswirkung deutlich nach: Bei lediglich 46% der Alteren ist ein moderater oder starker Er-
werbszuwachs gegeben, hingegen bei 62% der Personen im oberen Haupterwerbsalter, bei
69% der Personen im unteren Haupterwerbsalter und bei 68% der Jugendlichen. Diese al-
tersspezifischen Differenzen zeigen sich auch bei alleiniger Betrachtung der Nachkarriere:
Im Folgejahr sind 47% der Alteren lberwiegend beschéftigt verglichen mit einem Gesamt-
durchschnitt von 56% an Uberwiegend Beschaftigten quer Uber alle Altersgruppen.

Ein weiteres Augenmerk ist im Zusammenhang mit der BEB auf die Qualifikationsstruktur
zu legen, da mit geringerer Ausbildungsstufe auch die Erwerbseffekte der BEB abnehmen.
Bei Abgangerinnen mit Maturaniveau und daruber hinaus ist sogar bei 71% ein moderater



oder deutlicher Erwerbszuwachs zu verzeichnen, im Falle von Personen mit mittlerem Aus-
bildungsniveau (Lehre, BMS) belduft sich der Anteil auf 62%. Davon deutlich sind Personen
mit Pflichtschulausbildung abzugrenzen, da bei diesen nur mehr 56% einen moderaten oder
starken Erwerbszuwachs verbuchen konnen. Noch weiter sinkt dieser Anteil bei den (weni-
gen) Personen, welche keinen Schulabschluss erworben haben, bei diesen ist nur bei rund
48% ein moderater oder starker Erwerbszuwachs sichtbar. Diese bildungsspezifischen
Trends spiegeln sich auch bei alleiniger Beobachtung der Nachkarriere. Aufgrund dieser
Ergebnisse ware eine verstarkte Einbindung der BEB-Geférderten in vorgeschaltete Ausbil-
dungsmaflnahmen zu erwagen.

Hinsichtlich der erlernten Berufe zeigt sich bei BEB-Foérderungen das folgende Profil: deut-
lich schlechtere Erwerbseffekte finden sich bei Personen mit einer beruflichen Ausbildung im
Bereich der Land- und Forstwirtschaft, der Bau- und Bauhilfsberufe und von Maschinistin-
nen. Vergleichsweise positive Effekte zeigen sich auf der anderen Seite bei technischen Be-
rufen und Gesundheitsberufen.

Bemerkenswert ist weiters, dass die BEB bei Langzeitbeschiftigungslosen und Wieder-
einsteigerinnen eine zufriedenstellende Performance aufweist. So fallt die Erwerbsentwick-
lung bei Langzeitbeschaftigungslosen durchschnittlich aus (62% moderater oder starker Er-
werbszuwachs vs. 61% insgesamt), bei Wiedereinsteigerlnnen sogar um vieles besser als
der Durchschnitt (75% vs. 61% insgesamt).

Detailanalysen der Erwerbseffekte in Abhangigkeit der Kombination mit anderen vorge-
schalteten MaBnahmen belegen eine weitere Zunahme der bereits grundsatzlich Uber-
durchschnittlich hohen Erwerbseffekte im Falle gewisser Kombinationen. In dieser Hinsicht
lohnenswert muss eine vorgeschaltete Teilnahme an einer Berufsorientierung (+ 7 Prozent-
punkte), an einer Aus- und Weiterbildung (+ 11 Prozentpunkte) oder an einer Kurskostenfor-
derung (+ 6 Prozentpunkte) erscheinen (siehe Tabelle 153).

6.8 Eingliederungsbeihilfen im 6ffentlichen Sektor

Struktur

Eingliederungsbeihilfen im 6ffentlichen Sektor (GEBO) wurden ebenso wie die BEB auf der
Grundlage von Hauptverbandsdaten aus der Gesamtheit der Eingliederungsbeihilfen isoliert.
Als Kriterium diente hier die Wirtschaftsklasse ,Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial-
versicherung’, somit wurden Branchen selektiert, welche dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden konnen.

Der Stellenwert von Eingliederungsbeihilfen im &ffentlichen Sektor (GEBO) ist in Kérnten
wahrend der letzten Jahre im Steigen begriffen, wenngleich auch die Mengengeriste relativ
gering sind. Waren im Jahr 203 noch lediglich 3% aller Abgéange der GEBO zuzurechnen, so
waren es 2006 bereits 4% und 2007 bereits 5%. Dies entspricht im Jahr 2007 einer Zahl von
912 Abgangen und betragt somit rund ein Viertel der BEB.

Im Hinblick auf das Geschlecht der Gefdérderten wird sichtbar, dass bei der GEBO nicht nur
gegeniiber dem Gesamtdurchschnitt aller Férderungen, sondern auch gegeniiber der BEB
und der Eingliederungsbeihilfe im dritten Sektor Manner mit 50% Anteil deutlich tUberrepra-
sentiert sind (Gesamt: 41%, siehe Tabelle 21). Bezogen auf das Alter sticht die GEBO durch
seltenere Inanspruchnahme von Jugendlichen (12% vs. insgesamt 27%), auf der anderen
Seite durch ein vermehrtes Aufkommen von Personen im oberen Haupterwerbsalter (42%)



und Alteren (27%) hervor. Sie kann somit ahnlich wie die BEB als Instrument betrachtet wer-
den, das einen spezifischen Schwerpunkt bei Alteren aufweist.

Im Hinblick auf das Kriterium Langzeitbeschaftigungslosigkeit sind GEBO-Angebote weitaus
Uber dem Durchschnitt zu verorten: mit 56% Anteil an Langzeitbeschaftigungslosen im Jahr
2007 werden Werte ahnlich wie bei Eingliederungsbeihilfen im Dritten Sektor erreicht (siehe
Tabelle 22). Es ist daher davon auszugehen, dass die Langzeitbeschaftigungslosigkeit eine
der zentralen Zielgruppenkriterien der GEBO darstellt.

Erwerbseffekte

Eingliederungsbeihilfen im 6ffentlichen Sektor sind hinsichtlich ihrer Erwerbseffekte deutlich
schlechter einzuordnen als die BEB (siehe hierzu Kapitel 5.1 und 5.5). Der Beschaftigungs-
zuwachs im Folgejahr belauft sich auf durchschnittliche Werte. Bei alleiniger Betrachtung des
Jahres nach dem Abgang aus der Forderung konnte allerdings nur vergleichsweise selten
eine Uberwiegende Zuordnung zur unselbststandigen Beschéaftigung getroffen wer

Die im Vergleich mit der BEB schlechteren Erwerbseffekte sind nur zum Teil durch den ho-
heren Anteil von langzeitbeschéaftigungslosen Teilnehmerinnen bedingt. So konnten von den
BEB-Geforderten ohne Status der Langzeitbeschaftigungslosigkeit rund 60% einen modera-
ten oder starken Erwerbszuwachs erreichen, von den GEBO-Geférderten ohne Status der
Langzeitbeschaftigungslosigkeit rund 48%. Anzunehmen ist daher, dass noch andere Fakto-
ren eine bedeutende Rolle spielen.

Gender- und alterspezifische Trends sind bei der GEBO &hnlich wie bei der BEB einzu-
schatzen (siehe Tabelle 114 und Tabelle 126, sowie Tabelle 138). Demnach haben Frauen
mit 50% Anteil im Folgejahr deutlich haufiger als Manner mit 36% Anteil einen moderaten
oder starken Erwerbszuwachs zu verzeichnen. Dieser Trend ist auch bei alleiniger Betrach-
tung der Nachkarriere sichtbar. Weiters ist die deutlich reduzierte Erwerbswirkung bei Alteren
sichtbar: Nur 31% der Alteren ab 50 Jahren kénnen eine moderaten oder starken Erwerbs-
zuwachs verbuchen, hingegen 46% der Geforderten im oberen Haupterwerbsalter und 48%
der Personen im unteren Haupterwerbsalter, sowie sogar 53% der Jugendlichen. Auch die-
ser Trend wird durch die alleinige Betrachtung der Nachkarriere bestatigt.

Auch die Zusammenhange zwischen den Erwerbseffekten und dem Ausbildungsniveau
sind bei der GEBO &hnlich die bei der BEB gelagert: Eng einher mit einem sinkendem Aus-
bildungsniveau geht eine deutliche Reduktion der Erwerbseffekte. Von jenen, Personen mit
Pflichtschulabschluss haben lediglich rund 35% einen moderaten oder starken Erwerbszu-
wachs zu verzeichnen, von jenen mit Maturaniveau und hdher sind es demgegeniber doch
rund 62%. Auch dieser Trend wird bei alleiniger Betrachtung der Nachkarriere klar bestatigt.

Berufsspezifische Analysen zeigen auch bei der GEBO durchaus Unterschiede, welche in
eine ahnliche Richtung wie bei der BEB gehen: Starkere Erwerbseffekte entfallen auf Gefor-
derte mit einer Ausbildung im technischen Bereich, Buro- und Verwaltungsberufen oder Ge-
sundheitsberufen, reduzierte Erwerbseffekte zeigen sich bei Bauhilfsarbeiterinnen und inte-
ressanterweise auch bei Metall- und Elektroberufen.

Im Gegensatz zur BEB kann die GEBO leider bei Langzeitbeschéftigungslosen nur redu-
zierte Erwerbseffekte fur sich verbuchen. So sind bei Langzeitbeschaftigungslosen nur 38%
der Abgange durch einen moderaten oder starken Erwerbszuwachs zu kennzeichnen, hin-
gegen bei 49% der Personen ohne diese Zuschreibung. Dieser Trend wird bei alleiniger Ana-
lyse des Nachbeobachtungszeitraums bestatigt.

Im Zusammenhang mit Wiedereinsteigerlnnen besticht die GEBO demgegeniiber ahnlich
wie die BEB durch vergleichsweise positive Erwerbseffekte. So haben Wiedereinsteigerin-
nen im Folgejahr zu 53% einen moderaten oder starken Erwerbszuwachs verbuchen kon-



nen, bei Personen ohne diesen Status belauft sich der entsprechende Anteil auf rund 41%.
Auch dieser Trend findet seine Bestatigung bei alleiniger Analyse des Nachbeobachtungs-
zeitraumes von einem Jahr.

Detailanalysen der Erwerbseffekte in Abhangigkeit der Kombination mit anderen vorge-
schalteten MaBnahmen belegen eine Zunahme der Erwerbseffekte im Falle einer vorher-
gehenden Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsangeboten oder Kurskostenférderungen
(siehe Tabelle 154). So erhdht sich der Anteil an Fallen mit starkem Zuwachs der Beschafti-
gung um rund 5 Prozentpunkte, wenn zuvor eine Aus- und Weiterbildung absolviert wurde
bzw. um 7 Prozentpunkte, wenn eine Kurskostenférderung zuvor in Anspruch genommen
wurde.

6.9 Eingliederungsbeihilfen im Dritten Sektor

Struktur

Eingliederungsbeihilfen im dritten Sektor (GEBV) wurden ebenso wie BEB und GEBO auf
Basis der Hauptverbandsdaten durch Wirtschaftsklassenanalysen aus der Gesamtheit der
Eingliederungsbeihilfen isoliert. Als Kriterium diente hier ein Arbeitsplatz im Bereich des So-
zialwesens, von Interessensvertretungen sowie kirchlicher und sonstiger religiéser Vereini-
gungen, somit Organisationen, welche dem Dritten Sektor zugeordnet werden kdnnen.

Im Hinblick auf die Férderzahlen weist die GEBV ahnliche Trends und Gréenordnungen wie
die Eingliederungsbeihilfe im offentlichen Sektor auf. Seit dem Jahr 2003 hat sich die Zahl
der Abgange nahezu verdoppelt von urspringlich 337 Fallen bis zuletzt im Jahr 2007 auf 755
Falle. Diese entspricht im Jahr 2007 rund 4% aller Karntner Forderfalle.

Im Hinblick auf das Geschlecht sind Manner mit rund 38% etwas unterreprasentiert (Gesamt:
42%, siehe Tabelle 21). Bei Betrachtung des Alters ist die GEBV dadurch zu charakterisie-
ren, dass Jugendliche mit 17% &hnlich wie bei BEB und GEBO deutlich unterreprasentiert
sind. Anders als bei diesen beiden Angebotsformen setzt die GEBV aber nicht einen
Schwerpunkt bei Alteren, sondern bei Personen im oberen Haupterwerbsalter mit rund 43%
(Gesamt: rund 35%) Anteil.

Ahnlich wie die GEBO setzt die Eingliederungsbeihilfe im Dritten Sektor Uiberdurchschnittlich
haufig auf Langzeitbeschaftigungslose und Wiedereinsteigerinnen (siehe Tabelle 22). So
sind rund 56% der Abgange aus der GEBV im Jahr 2007 als Langzeitbeschaftigungslos ein-
gestuft (Gesamt: 22%), rund 18% als Wiedereinsteigerin (Gesamt: 13%).

Erwerbseffekte

Eingliederungsbeihilfen im Dritten Sektor sind durch etwas bessere Erwerbseffekte als Ein-
gliederungsbeihilfen im 6ffentlichen Sektor zu charakterisieren, kdnnen aber dennoch nicht
an die Performance der BEB anschlieBen (siehe hierzu Kapitel 5.1 und 5.5). Demzufolge
belauft sich die Erwerbswirkung bei Betrachtung des Folgejahres gegenuber dem Vorjahr auf
durchschnittliche Werte, ebenso ist das Instrument bei alleiniger Betrachtung des Nachbeo-
bachtungszeitraums einzustufen.

Diese Differenz gegenuber der BEB ist zum Teil durch den héheren Anteil von langzeitbe-
schaftigungslosen Teilnehmerinnen bedingt. Allerdings kénnen durch diesen Faktor die Un-
terschiede nicht vollstandig erklart werden. So konnten von den BEB-Geférderten ohne Sta-
tus der Langzeitbeschaftigungslosigkeit rund 60% einen moderaten oder starken Erwerbs-



zuwachs erreichen, von den GEBV-Geforderten ohne Status der Langzeitbeschaftigungslo-
sigkeit rund 55%.

Hinsichtlich gender- und alterspezifischer Trends unterscheidet sich die GEBV nur wenig
von der BEB und der GEB (siehe Tabelle 115, Tabelle 127 und Tabelle 139). Frauen kdnnen
demnach im Vergleich mit Mannern deutlich bessere Erwerbseffekte fur sich verbuchen
(53% vs. 38%). Altere sind wie zuvor ebenfalls durch reduzierte Erwerbsentwicklungen zu
charakterisieren. So konnten lediglich 35% der Alteren ab 50 Jahren einen moderaten oder
starken Erwerbszuwachs realisieren, hingegen 44% der Geférderten im oberen Haupter-
werbsalter und 58% der Geforderten im unteren Haupterwerbsalter.

Auch im Hinblick auf Zusammenhange zwischen Erwerbseffekten und dem Ausbildungsni-
veau ist die GEBV sehr ahnlich wie die BEB und die GEBO einzustufen, wenngleich die Un-
terschiede auch nicht so grofl3 ausfallen: Auch hier ist mit sinkendem Ausbildungsniveau eine
Reduktion der Erwerbseffekte zu sehen. Unter Personen mit Pflichtschulabschluss haben
lediglich rund 41% einen moderaten oder starken Erwerbszuwachs zu verzeichnen, unter
jenen mit Maturaniveau und héher sind es demgegenuber rund 55%. Auch dieser Trend wird
durch die alleinige Betrachtung der Nachkarriere bestatigt.

Berufsspezifische Auswertungen zeigen dhnlich wie bei der GEBO auch bei Eingliede-
rungsbeihilfen im Dritten Sektor reduzierte Erwerbseffekte bei Geférderten mit einem Berufs-
profil entsprechend den Metall- und Elektroberufen und Hilfsberufen, weiters auch bei Han-
dels- und Verkehrsberufen. Die Bereiche Fremdenverkehr, Biuro- und Verwaltung und Ge-
sundheit sind demgegenuber durch Uberdurchschnittliche Erwerbseffekte charakterisierbar.

Ahnlich wie die GEBO kénnen Eingliederungsbeihilfen im Dritten Sektor bei Langzeitbe-
schaftigungslosen mit rund 40% moderatem oder starkem Zuwachs an Beschaftigung nur
reduzierte Erwerbserfolge verbuchen (Zum Vergleich: nicht Langzeitbeschaftigungslose:
rund 55%). Bei Wiedereinsteigerlnnen sieht die Bilanz wiederum &hnlich wie bei der GEBO
vergleichsweise positiv aus, haben doch 55% der Wiedereinsteigerinnen und 45% der Per-
sonen ohne diesen Status einen moderaten oder starken Erwerbszuwachs verzeichnet. Die-
se Trends bilden sich auch bei alleiniger Betrachtung der einjahrigen Nachkarriere ab.

Detailanalysen der Erwerbseffekte in Abhangigkeit von der Kombination mit anderen vor-
geschalteten MaBnahmen weisen vor allem bei einer zuvor absolvierten Aus- und Weiter-
bildung erhdéhte Erwerbswirkungen aus. Bei dieser Kombination sind um 5 Prozentpunkte
gesteigerte Anteile in der Gruppe ,Starker Zuwachs* gegeben (siehe Tabelle 155).

6.10 Gemeinniitzige Beschaftigungsprojekte

Struktur

Die Zahl der Abgange aus gemeinnutzigen Beschaftigungsprojekten ist ahnlich wie bei Sozi-
alékonomischen Betrieben relativ gering und bewegt sich je nach Férderjahr zwischen 0,7%
Anteil und 1,1% Anteil am gesamten Férdergeschehen der Jahre 2003 bis 2008. Seit 2003
ist die Zahl der Abgange relativ konstant geblieben, im Jahr 2007 sind 153 Fdérderabgange
verzeichnet, im Jahr 2008 163 Abgange.

Ganz im Gegensatz zu den Sozialokonomischen Betrieben sind bei Gemeinnutzigen Be-
schaftigungsprojekten Frauen mit einem Anteil von 64% unter den Gefoérderten des Jahres
2007 deutlich Gberreprasentiert (Gesamt: 59%, siehe Tabelle 21), bei Betrachtung des Alters
der Geforderten zeigt sich eine unterdurchschnittliche Einbindung von Jugendlichen (20% vs.



27%), hingegen eine deutlich Uberdurchschnittlichen Einbindung von Personen im unteren
Haupterwerbsalter mit 33% (Gesamtschnitt: 21%).

Das Kriterium der Langzeitbeschaftigungslosigkeit spielt bei Gemeinnitzigen Beschafti-
gungsprojekten mit 37% Anteil eine deutlich Uberdurchschnittliche Rolle (Gesamt: 22%, sie-
he Tabelle 22), wenngleich auch GEBO, GEBV und SOB hier noch wesentlich starkere
Schwerpunkte setzten.

Im Jahr 2007 belauft sich die Zahl der Abgange aus Gemeinnutzigen Beschaftigungsprojek-
ten auf 153 Falle (siehe auch Tabelle 14). Diese teilen sich auf 12 Trager und 13 Projekte
auf (siehe Tabelle 167). Mit rund 28% bzw. 42 Abgangen entfallt der relativ gréRte Teil auf
das BUM Karnten®. An zweiter Stelle ist Triangel mit rund 20% Anteil bzw. 30 Abgéngen zu
reihen. Mit groRerem Abstand folgt das Landesmuseum Karnten mit den Projekten Viri-
num/Zollfeld 2006/2007 (rund 13% Anteil bzw. 20 Abgange) und die Perle (10% Anteil bzw.
15 Abgange). Die Ubrigen Trager haben einen Anteil von jeweils nicht mehr als 5% zu ver-
zeichnen. Mit absteigender Haufigkeit sind hierunter das Historama Museum, der Verein Re-
gionalentwicklung Stdkarnten mit der Qualitatsoffensive fur Kultur-Tourismus in Stdkarnten,
die Di6zese Gurk mit dem Projekt Hemma 2007, die Gemeinde Dellach mit den Archaologi-
schen Ausgrabungen auf der Gurina, die Gemeinde Friesach mit dem Projekt Friesach —
Kulturelles Erbe 2007, die Gemeinde Bad Eisenkappel mit Panorama- und Kneippwe-
gen/Kupitzklamm und die Gemeinnltzige Organisation 4everyoung mit dem Projekt Heinrich
Harrer Museum goes digital sowie die Landliche Arbeitsgemeinschaft Nockregion Regional-
entwicklung mit dem Projekt Natur und Kultur in Oberkarnten 2007 zu nennen.

Erwerbseffekte

Wie bereits oben dargestellt wurde, sind Erwerbseffekte der Teilnahmen an Beschaftigungs-
projekten bei reiner Betrachtung des Nachbeobachtungszeitraums als durchschnittlich (siehe
Kapitel 5.1, bei differenzierter Betrachtung des Nachbeobachtungszeitraums gegentiber dem
Vorzustand vor Eintritt in die MalRnahme (siehe Kapitel 5.5) als Uberdurchschnittlich einzu-
reihen.

Hinsichtlich gender- und alterspezifischer Trends unterscheiden sich GBP nur wenig von
den Eingliederungsbeihilfen (siehe Tabelle 116, Tabelle 128 und Tabelle 140). Frauen koén-
nen demnach im Vergleich mit Mannern deutlich bessere Erwerbseffekte flr sich verbuchen
(62% vs. 44%). Im Falle der Alteren treten ebenfalls stark reduzierte Erwerbsentwicklungen
auf. So konnten lediglich 29% der Alteren ab 50 Jahren einen moderaten oder starken Er-
werbszuwachs realisieren, hingegen 52% der Gefdrderten im oberen Haupterwerbsalter und
59% der Gefdrderten im unteren Haupterwerbsalter.

Auch im Hinblick auf Zusammenhange zwischen Erwerbseffekten und dem Ausbildungsni-
veau sind GBP ahnlich wie Eingliederungsbeihilfen einzustufen: Bei den Teilnehmerinnen an
Gemeinnutzigen Beschaftigungsprojekten ist mit sinkendem Ausbildungsniveau eine Reduk-
tion der Erwerbseffekte zu sehen. Von den Personen mit Pflichtschulabschluss haben nur
rund 55% einen moderaten oder starken Erwerbszuwachs zu verzeichnen, unter jenen mit
Maturaniveau und hoher sind es demgegenuber rund 65%. Auch dieser Trend wird durch die
alleinige Betrachtung der Nachkarriere deutlich bestatigt.

Berufsspezifische Auswertungen zeigen reduzierte Erwerbseffekte bei Geférderten mit
einem Berufsprofil im Bereich der Hilfsberufe, weiters auch bei Biro- und Verwaltungsberu-
fen.

8 BUM Karnten ist ein privater gemeinnitziger Verein zur Betreuung von Schulkindern am Nachmittag und

besteht seit 1987.



Ganz im Gegensatz zur GEBO und zur GEBV kénnen Gemeinniitzige Beschaftigungsprojek-
te bei Langzeitbeschaftigungslosen sogar leicht Uberdurchschnittliche Erwerbserfolge ver-
buchen und sind diesbezuglich in der Nahe der BEB zu verorten. Bei immerhin 57% der
langzeitbeschaftigungslosen Teilnehmerlinnen an Gemeinnltzigen Beschaftigungsprojekten
ist ein moderater oder starker Erwerbszuwachs gegeben, dies trifft auf rund 54% der Teil-
nehmerlnnen ohne dieser Zuschreibung zu. Bei alleiniger Analyse des Nachbeobachtungs-
zeitraums lassen sich diese positiven Effekte bei Langzeitbeschaftigungslosen allerdings
nicht wieder finden, sind doch im Folgejahr lediglich 29% der Langzeitbeschaftigungslosen
Uberwiegend in Beschaftigung hingegen immerhin 61% der Personen ohne diese Zuschrei-
bung.

Bei Wiedereinsteigerinnen sieht die Bilanz ahnlich wie bei den Eingliederungsbeihilfen
deutlich positiv aus, haben doch 65% der Wiedereinsteigerinnen und 53% der Personen
ohne diesen Status einen moderaten oder starken Erwerbszuwachs verzeichnet. Diese
Trends bilden sich allerdings bei alleiniger Betrachtung der einjahrigen Nachkarriere auch so
nicht ab, da 39% der Wiedereinsteigerinnen im Folgejahr Uberwiegend beschaftigt sind,
demgegeniber 52% der anderen Teilnehmerlinnen.

Wird die Erwerbslage im Nachbeobachtungszeitraum genauer nach den einzelnen Projek-
ten differenziert betrachtet, so ist eine relativ groRe Bandbreite der Erwerbseffekte festzu-
stellen (siehe Tabelle 168). Allerdings darf nicht aulRer Acht gelassen werden, dass es sich
um kleine Forderzahlen handelt, sodass Abweichungen nach oben oder unten vom Gesamt-
schnitt mit Vorsicht zu interpretieren sind. Ein vergleichsweise hoher Grad an Erwerbsinteg-
ration im folgenden Beobachtungsjahr entfallt demzufolge auf die Archdologischen Ausgra-
bungen der Gemeinde Dellach. Hier sind immerhin 6 von 7 Personen Uberwiegend dem Sta-
tus der unselbststandigen Beschaftigung zuzurechnen. Ebenfalls weit Giberdurchschnittlich ist
diesbezliglich das BUM Kérnten mit rund 70% Abgangen in vorwiegend unselbststandige
Beschaftigung, gefolgt von den Panorama- und Kneippwegen/Kupitzklamm der Gemeinde
Bad Eisenkappel mit 4 von 6 Personen und somit rund 57% Abgangen in vorwiegend un-
selbststandige Beschaftigung. Als ebenfalls Uberdurchschnittlich sind die Erwerbseffekte des
Vereins Regionalentwicklung Sudkarnten mit der Qualitatsoffensive flr Kultur-Tourismus in
Sudkarnten zu charakterisieren, sind hier doch 5 von 8 Foérderfalle (63%) im Folgezeitraum
Uberwiegend in Beschaftigung.

Demgegenuber ist das Projekt Friesach — Kulturelles Erbe 2007 durch vergleichsweise ge-
ringe Erwerbseffekte gekennzeichnet, sind hier doch nur 2 von 6 Foérderfallen (33%) Uber-
wiegend in Beschaftigung zu finden gewesen. Ahnlich bzw. noch schlechter fallt die Perfor-
manz des Projekts Historama 2007 aus; hier ist von 8 Fallen nur eine Person (13%) Uber-
wiegend im Nachbeobachtungszeitraum im Beschaftigung gewesen. Als Schlusslicht ist die-
sem Indikator zufolge das Projekt Virinum/Zollfeld 2007 des Landesmuseums Karnten zu
reihen: von 15 Teilnahmen ist nur eine Person nach Beendigung der Mallnahme Uberwie-
gend in Beschaftigung zu finden.

Zum Vergleich werden die Projekte noch anhand des zweiten Indikators, des einjahrigen
Nachbeobachtungsfensters gegentber einem einjahrigen Vorbeobachtungsfenster betrach-
tet (siehe Tabelle 169). Nun sind die Differenzen hinsichtlich der Erwerbswirkung zwischen
den einzelnen Projekten geringer, wobei allerdings Panorama und Kneippwege/Kupitzklamm
doch durch vergleichsweise schlechte Performanz herausstechen, hat hier doch keinE einzi-
geR der sechs Geforderten einen moderaten oder starken Beschaftigungszuwachs erreichen
kénnen. Die anderen Projekte sind mehrheitlich im Mittelfeld bzw. wie im Falle des BUM oder
der Perle im oberen Bereich zu reihen.

Detailanalysen der Erwerbseffekte in Abhangigkeit der Kombination mit anderen vorge-
schalteten MaBnahmen sind bei Gemeinnutzigen Beschéaftigungsprojekten ahnlich wie bei



Arbeitsstiftungen und Aktivierungsmaflnahmen nicht aussagekraftig, da die Fallzahlen relativ
gering sind.

Tabelle 6: Ubersicht Erwerbseffekte von Abgingen aus Beschiftigungsprojekten

2007
Uberwiegender Status im Folgejahr ,,un- Moderater oder starker Beschaftigungs-
selbststandig beschaftigt ohne geringf. Be- zuwachs gegeniiber dem Vorbeobach-
schaftigung und ohne gef. Beschiftigung“ tungszeitraum (Jahresfenster)
vergleichs- durchschnitt- vergleichs-  unterdurch- durch- tiberdurch-
weise selten lich weise haufig  schnittlich schnittlich schnittlich
Archéologische Ausgra- v v
bungen Gurina 2007
BUM Kirnten 2007 v v
Die Perle,e Chancen - Neue v v
Wege 2007
Friesach - Kulturelles Erbe
2007 v v
Heinrich Harrer Museum
goes digital 2007
Hemma 2007 v v
Historama 2007 v v
Natur und Kultur in Ober-
karnten 2007
Panorama- u. Kneippwe-
ge/Kupitzklamm Bad Ei- v v
senkappel 2007
Qualitatsoffensive fiir Kul- v v
tur-Tourismus Siidkarnten
Triangel 2007 4 4
Virunum/Zollfeld 2006 v v
Virunum/Zollfeld 2007 v v

Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010

6.11 Sozialokonomische Betriebe

Struktur

Die Zahl der Sozialékonomischen Beschaftigungsprojekte hat sich seit dem Jahr 2005 redu-
ziert: Waren 2005 noch 239 Abgéange verzeichnet, so entfiel auf das Jahr 2007 eine Zahl von
147 Abgangen, auf das Folgejahr eine Zahl von 153 Abgangen. Diesen Befunden ist somit
auch zu entnehmen, dass es sich insgesamt um ein relativ kleines Forderangebot handelt,
welches zwischen 1,6% (2003) und 0,5% (2006) Anteil am gesamten Férderaufkommen
Karntens hat. Die SOB-Forderzahlen fallen somit &hnlich aus wie jene der Gemeinnitzigen
Beschaftigungsprojekte.

Als bemerkenswert muss erscheinen, dass im Rahmen der Sozialokonomischen Beschafti-
gungsprojekte vor allem Manner geférdert wurden (Anteil 2007: 74%). Im Hinblick auf die
Altersverteilung liegt eine ahnliche Struktur wie bei Gemeinnitzigen Beschaftigungsprojekten
vor. So sind Jugendliche etwas unterreprasentiert (22% vs. Gesamt 27%), Personen im un-
teren Haupterwerbsalter hingegen etwas Uberreprasentiert mit einem Anteil von 27% (Ge-
samt: 20%). Auch Altere sind unterreprasentiert (13%).

Der Anteil von langzeitbeschaftigungslosen Geférderten liegt deutlich iber dem Durchschnitt
aller MalRnahmen, sind doch unter den Abgangen des Jahres 2007 rund 42% als langzeitbe-
schéftigungslos zuzuordnen. Dieser Anteilswert ist zwar geringer als im Fall der GEBO
(56%) und der GEBV (56%), aber um vieles héher als im Fall der GBP (37%).



Wiedereinsteigerinnen sind demgegenuber unter den im Rahmen eines Sozialdkonomischen
Beschaftigungsprojekts Geforderten deutlich unterreprasentiert (4% vs. Gesamt: 13%).

Da die Bezeichnung der einzelnen SOB-Projekte gleich ausfallt wie die Tragerbezeichnung,
erlbrigt sich eine differenzierte Darstellung nach Trager und Projekt; anstelle dessen werden
in den Detailanalysen Tragerangaben ausgewiesen. Der groite Teil der Abgange entfallt auf
die Trager Awol mit 31% Anteil bzw. 45 Fallen und Contrapunkt mit 36% Anteil bzw. 53 Fal-
len. Mit groRerem Abstand folgen Das Radl mit 16% Anteil bzw. 24 Fallen und Impulse mit
ebenfalls rund 16% Anteil bzw. 23 Fallen.

Bezlglich der Sozialstruktur der Zielgruppe sind doch relativ groRe Unterschiede zwischen
den einzelnen Tragern gegeben. So ist die Teilnehmerstruktur von Awol, das Radl und Im-
pulse ausschlieBlich oder nahezu ausschlieBlich mannlich dominiert (91% bis 100%), dem
steht lediglich Contrapunkt mit rund zwei Drittel Frauenanteil (64%) gegenuber (siehe
Tabelle 171). In Bezug auf die Altersstruktur sticht Awol mit Giberdurchschnittlich vielen Alte-
ren heraus (20% Anteil), demgegeniber finden sich bei Impulse vergleichsweise wenig Alte-
re (4% Anteil, siehe Tabelle 172).

Im Hinblick auf das Merkmal der Langzeitarbeitslosigkeit erscheint erwdhnenswert, dass die
Abgange 2007 aus Sozialékonomischen Betrieben gegeniber den Vorjahren den geringsten
Anteilswert mit 42% aufweisen, waren doch in den Jahren 2003 bis 2007 immerhin 49% bis
78% als Langzeitarbeitslos vermerkt. Bei Differenzierung nach Tragern zeigen sich auch
Unterschiede: Das Radl zeichnet sich im Jahr 2007 mit rund 50% Anteil durch einen Uber-
durchschnittlich hohen Anteil von langzeitarbeitslosen Klientinnen aus, demgegeniber fallen
die Anteilswerte bei Awol mit rund 40% und Contrapunkt mit rund 38% unterdurchschnittlich
aus. Letzterer Trager sticht auch dadurch ins Auge, dass der Anteil von Wiedereinsteigerin-
nen mit rund 9% als Uberdurchschnittlich hoch einzuordnen ist, ein Umstand, welcher vor
allem auf den hohen Frauenanteil bei diesem SOB zuriickzufiihren ist.

Erwerbseffekte

Wie bereits oben dargestellt wurde, sind Erwerbseffekte der Teilnahmen an Sozialékonomi-
schen Betrieben sowohl bei reiner Betrachtung des Nachbeobachtungszeitraums (siehe Ka-
pitel 5.1) als auch bei differenzierter Betrachtung der Nachkarriere gegeniiber dem Vorzu-
stand vor Eintritt in die MaRnahme (siehe Kapitel 5.5) als durchschnittlich einzureihen. Diese
Einschatzung bezieht sich auf einen Vergleich aller Angebotsformen in Karnten fir das Ab-
gangsjahr 2007.

In Bezug auf genderspezifische Trends sind SOBs von Eingliederungsbeihilfen und Ge-
meinnutzigen Beschaftigungsprojekten zu unterscheiden, da bei diesen sogar Manner mit
rund 48% etwas uberdurchschnittliche Erwerbszuwéachse zu verbuchen haben gegeniber
Frauen mit rund 42% Anteil (siehe Tabelle 117, Tabelle 129 und Tabelle 141).

Im Falle der Alteren treten bei Sozialékonomischen Betrieben allerdings ebenfalls reduzierte
Erwerbsentwicklungen auf. So konnten lediglich 32% der Alteren ab 50 Jahren einen mode-
raten oder starken Erwerbszuwachs realisieren, hingegen 51% der Geférderten im Haupter-
werbsalter und 41% der Jugendlichen.

Dem koénnen SOBs gegeniiber GBP und Eingliederungsbeihilfen im Hinblick auf Zusammen-
hange zwischen Erwerbseffekten und dem Ausbildungsniveau punkten: Personen mit
Pflichtschulabschluss haben mit rund 44% moderatem oder starkem Erwerbszuwachs nur
etwas weniger Erfolg als Personen mit Maturaniveau (50%).

Berufsspezifische Auswertungen zeigen reduzierte Erwerbseffekte bei Geférderten mit
einem Berufsprofil im Bereich der Hilfsberufe, weiters auch bei Bauhilfsarbeiterinnen.



Ahnlich wie GEBO und GEBV miissen sich Sozialdkonomische Betriebe bei Langzeitbe-
schaftigungslosen mit etwas unterdurchschnittlichen Erwerbseffekten zufrieden geben. Bei
42% der langzeitbeschaftigungslosen Teilnehmerinnen ist ein moderater oder starker Er-
werbszuwachs gegeben, hingegen bei 49% der Teilnehmerlnnen ohne dieses Attribut. Die-
ser Trend findet sich allerdings nicht bei alleiniger Beobachtung der Nachkarriere. In diesem
Zeitraum sind 29% der ehemals Langzeitbeschaftigungslosen tGberwiegend beschaftigt, hin-
gegen lediglich 21% der anderen Teilnehmerinnen.

Bei Wiedereinsteigerinnen sieht die Bilanz ahnlich wie bei den Eingliederungsbeihilfen po-
sitiv aus, haben doch 54% der Wiedereinsteigerinnen und 40% der Personen ohne diesen
Status einen moderaten oder starken Erwerbszuwachs verzeichnet. Diese Trends finden
sich auch bei alleiniger Betrachtung der einjahrigen Nachkarriere.

Bei Differenzierung nach Tragern ergeben sich fiir beide Indikatoren relativ unterschiedliche
Bewertungen aufgrund der Teilnehmerinnenkarrieren. Das vergleichsweise beste Beschafti-
gungsergebnis entfallt auf Impulse (siehe Tabelle 173 und Tabelle 175). Hier haben rund
44% der ehemaligen Teilnehmerinnen im Folgejahr eine Beschaftigung als Uberwiegenden
Status verzeichnet bzw. ist bei 65% der Teilnehmerlnnen ein moderater oder starker Zu-
wachs gegeniiber dem Vorjahr gegeben. Der SOB Awol kann demgegeniiber nur reduzierte
Beschaftigungserfolge verzeichnen. Lediglich 14% der Teilnehmerlnnen von Awol sind im
Folgejahr Uberwiegend unselbststandig beschaftigt, bei rund 37% ist ein moderater oder
starker Beschaftigungszuwachs gegeben.

Tabelle 7: Ubersicht Erwerbseffekte von Abgingen aus Sozialokonomischen Be-
trieben 2007

Uberwiegender Status im Folgejahr ,,un- Moderater oder starker Beschéftigungs-
selbststidndig beschiftigt ohne geringf. Be- zuwachs gegeniiber dem Vorbeobach-
schaftigung und ohne gef. Beschiaftigung* tungszeitraum (Jahresfenster)
vergleichs-  durchschnitt- vergleichs-  unterdurch- durch- tiberdurch-

weise selten lich weise haufig  schnittlich schnittlich schnittlich
AWOL v v
CONTRAPUNKT v v
DAS RADL v 4
IMPULSE v v

Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010

Da Awol zugleich tberdurchschnittlich viele Altere unter seinen Klientinnen aufweist und
Impulse diesbeziliglich unterdurchschnittliche Anteile aufweist, wurde geprift, inwiefern die
Altersstruktur eine Rolle im Hinblick auf unterschiedliche Performanz der beiden Einrichtun-
gen hat. Den Ergebnissen zufolge bestehen zwar weniger positive Erwerbseffekte bei Alte-
ren, doch kdnnen diese nicht das schlechtere Abschneiden von Awol bzw. das Uberdurch-
schnittlich positive Abschneiden von Impulse erklaren. Ersichtlich wird dies unter anderem
auch dadurch, dass rund 21% der ehemals bei Awol Beschaftigten im oberen Haupter-
werbsalter im Nachbeobachtungszeitraum Uberwiegend in unselbstandiger Beschaftigung
waren, hingegen immerhin rund 46% der ehemals bei Impulse Beschaftigten aus dieser Al-
tersgruppe (siehe Tabelle 174).

Aufgrund der geringen Fallzahlen sind die Ergebnisse der Detailanalysen der Erwerbseffekte
in Abhangigkeit der Kombination mit anderen vorgeschalteten MaBnahmen nur von be-
dingter Aussagekraft. Den Daten zufolge kann allerdings davon ausgegangen werden, dass
im Falle einer zuvor absolvierten Berufsorientierung, einer zuvor absolvierten Aus- und Wei-



terbildung oder einer zuvor absolvierten Kurskostenférderung die Erwerbseffekte um einige
Prozentpunkte hoher liegen (siehe Tabelle 157).

7 Analysen fiir FiT-codierte MaRnahmen

Struktur

Im Jahr 2007 waren 426 Teilnahmen von Frauen an FiT-Angeboten zu verzeichnen. Dies
entspricht somit 4% aller MalRnahmenabgange von Frauen (10.668 im Jahr 2007, siehe
Tabelle 65). Betroffen sind lediglich Berufsorientierungsangebote (321 Férderfalle) und Aus-
und Weiterbildungsangebote (105 Foérderfalle).

Bei Teilnehmerinnen an Berufsorientierungsangeboten wird deutlich, dass Jugendliche
und Altere seltener von FiT-MaRnahmen erfasst wurden, Frauen im unteren Haupterwerbsal-
ter hingegen haufiger mit 53% Anteil, ebenso Frauen im oberen Haupterwerbsalter haufiger
mit 42% Anteil (Gesamtanteil FiT: 35%). Wiedereinsteigerlnnen werden von BO-Angeboten
mit FiT-Codierung deutlich Uberdurchschnittlich erfasst mit 59% Anteil, in Bezug auf die
Langzeitbeschaftigungslosigkeit sind keinerlei signifikante Tendenzen nachweisbar.

Bei Teilnehmerinnen an Aus- und Weiterbildungsangeboten wird ersichtlich, dass jugend-
liche Frauen Uberdurchschnittlich von FiT-MaRnahmen erfasst wurden. So belauft sich der
Anteil von FiT-codierten Aus- und Weiterbildungen bei Jugendlichen auf rund 5% gegenuber
einem Gesamtschnitt von 2%. Erwdhnenswert ist weiters, dass langzeitbeschaftigungslose
Frauen mit 2,3% Anteil etwas haufiger an einer FiT-Aus- und WeiterbildungsmafRnahme teil-
genommen haben als dies fir den Gesamtschnitt gilt.

Erwerbseffekte

Erwerbseffekte der Teilnahmen an FiT-codierten Berufsorientierungen und Aus- und Weiter-
bildungen werden anhand zweier Indikatoren dargestellt: Neben der Darstellung auf Basis
der Betrachtung des einjahrigen Nachbeobachtungszeitraums erfolgt eine differenzierte Be-
trachtung des Nachbeobachtungszeitraums gegenuber dem Vorzustand vor Eintritt in die
MafRnahme flir das Abgangsjahr 2007.

Auf Basis des einjahrigen Nachbeobachtungszeitraums zeigt sich, dass Frauen mit FiT-
Teilnahmen etwas seltener Gberwiegend in unselbststandigen Beschaftigungsverhaltnissen
zu finden sind als dies fiir Teilnahmen ohne FiT-Codierung gilt (siehe Tabelle 176). Abgan-
gerinnen aus BO-MafRnahmen mit FiT-Codierung sind demnach im Folgejahr zu 33% Uber-
wiegend beschaftigt, ohne FiT-Codierung belauft sich der entsprechende Anteil auf rund
38%. Ahnlich fallt das Ergebnis im Falle der Teilnahmen an Aus- und Weiterbildungen aus:
hier belauft sich bei Fit-Malknahmen der Anteil an im Folgejahr lUberwiegend beschaftigten
Frauen auf rund 32%, bei Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen ohne FiT-Codierung auf
ebenfalls rund 38%. Diese Trends sind im Falle der Berufsorientierung dadurch zu erklaren,
dass bei FiT-MaRnahmen haufiger eine Forderkette mit anschlielienden Kursangeboten vor-
liegt. Im Falle der der Aus- und Weiterbildungsangeboten belegen die Daten, dass die Frau-
en nach FiT-MaRnahmen deutlich haufiger in arbeitsmarktfernen Lagen zu finden sind, hin-
gegen deutlich seltener im Bezug von Transferleistungen aus der Arbeitslosenversicherung.

Bei Betrachtung auf Basis des zweiten Indikators schneiden BO-Mallnhahmen bei FiT-
Codierung sehr ahnlich ab wie nicht codierte Berufsorientierungen (siehe Tabelle 177). So
haben rund 40% der Teilnehmerinnen an FiT-Berufsorientierungen einen moderaten oder



starken Zuwachs zu verzeichnen, im Falle der Berufsorientierungen ohne FiT-Codierung
belauft sich der Anteil auf rund 41%. Im Falle der Aus- und Weiterbildungsmallnahmen
schneiden FiT-MaRnahmen sogar deutlich besser ab als nicht-FiT-codierte Mallnahmen. In
ersterem Fall haben rund 44% der Frauen im Folgejahr einen moderaten oder starken Zu-
wachs gegentber dem Vorjahr zu verzeichnen, in zweitem Fall belauft sich der Anteil dieser
Gruppe auf rund 36%.

8 Netto-MaRnahmeneffekte auf Basis von
Kontroligruppenanalysen

Uberblick

Im Rahmen dieses Kapitels werden die Ergebnisse der Kontrollgruppenanalysen dargestellt.
Die Berechnungen erfolgten getrennt fur OrientierungsmalRnahmen, Aus- und Weiterbil-
dungsmaflnahmen, Aktive Arbeitssuche, Training, Kurskostenférderung, Arbeitsstiftungen,
betriebliche Eingliederungsbeihilfen, Eingliederungsbeihilfen im offentlichen Sektor, Einglie-
derungsbeihilfen im Dritten Sektor, gemeinnitzige Beschaftigungsprojekte und Sozialoko-
nomische Betriebe. Durch diese differenzierte Vorgehensweise kdnnen fiir jede Angebots-
form die bereits vorliegenden Aussagen zu den Bruttoerwerbseffekten um Einschatzungen
zur Nettoerwerbswirkung erganzt bzw. korrigiert werden.

Die den Kontrollgruppenanalysen zugrunde liegende Fragestellung lautet, ob ein MalRnah-
menteilnehmer bzw. eine MaRnahmenteilnehmerin, wenn er/sie nicht an dieser MalRhahme
teilgenommen hatte, ahnliche mittel- und langfristige Beschaftigungsverlaufe aufzuweisen
hatte. Diese Fragestellung ist allerdings immer hypothetisch, da bei einer und derselben Per-
son niemals gleichzeitig die Zustande ,gefordert” und ,nicht geférdert” beobachtet werden
kdénnen.

Als Alternative bleibt daher der Vergleich zwischen geférderten und nicht geférderten Perso-
nen, wobei als zentrales Problem der selection bias gilt. Hierunter wird verstanden, dass sich
Geférderte und nicht Geférderte haufig durch Merkmale unterscheiden, die Einfluss auf den
Fordererfolg selbst ausiiben. Grolkes Augenmerk kommt daher dem Matching zur optimalen
Bildung einer Kontrollgruppe zu. Eine Kontrollgruppe im idealtypischen Sinne, d.h. die einfa-
che/direkte Suche eines statistischen ,Zwillings® zu jeder geférderten Person stofdt in der
Praxis schnell an ihre Grenzen. Unter anderem scheitert dieses Vorgehen an dem hohen
Erfassungsgrad der Zielgruppe durch MaRnahmen, wodurch der Pool von potenziellen Kon-
trollgruppenpersonen bereits relativ eingeschrankt ist und keinen vieldimensionalen Zellen-
abgleich (Personenmerkmale, Vorkarriere) gestattet. Reine Zellenmatchingprozesse liefern
daher erfahrungsgemal nur bedingt valide Kontrollgruppenziehungsergebnisse.

Als innovative Alternative wurde hier ein elaboriertes Matching-Verfahren angewendet, das
konditionale Propensity-Score-Matchingverfahren (siehe hierzu etwa Sianesi® (2001)).
Mit diesem wird ebenfalls flr jeden der MalRnahmenteilnehmerinnen einE vergleichbareR
Nichtteilnehmerln ermittelt. Allerdings beruht das Ziehungsverfahren auf der Zuordnung von
geschatzten Forderwahrscheinlichkeiten anstelle von zellenbasierten Matching-Verfahren.
Konditional bedeutet in diesem Zusammenhang, dass lediglich auf bestimmte Merkmale ex-

Sianesi, B., 2001: An evaluation of the active labour market programmes in Sweden, IFAU working paper
2001.



akt gematcht wird. Dies betraf die Merkmale Vorkarriere, Region und Geschlecht. Andere
Merkmale, wie das Alter sowie bestimmte andere Aspekte der Vorkarriere dienten als Input
flr eine binare logistische Regression mit dem Ziel der Ermittlung eines Propensity-Scores.
Innerhalb der exakt gematchten Zellen wurden sodann MaRnahmenteilnehmerlinnen und
Nichtteilnehmerinnen auf Grundlage des geschatzten Propensity-Scores, also der Teilnah-
meneigung, einander zugeordnet.

Mit diesem konditionellen Propensity-Score-Matchingverfahren wurden somit fir alle Maf3-
nahmenteilnehmerinnen des Jahres 2007 aus dem Pool der nicht geférderten Personen
adaquate Falle identifiziert und der Kontrollgruppe zugeordnet. Jeder Person der Kontroll-
gruppe wurde sodann eine fiktive MaRnahme, die zeitlich jener der MaRnahmengruppe ent-
spricht, in den Erwerbsverlauf eingeschrieben (siehe Abbildung 12). Die Dauer jeder fiktiven
Malnahme entspricht exakt der Dauer des jeweiligen Forderfalls. Die fiktive Mallnahme
wurde entsprechend ihrer errechneten Position in die Karriereepisoden der Kontrollgruppe
implementiert und gestattete gleichermallen wie bei der geforderten Gruppe die Untersu-
chung einer Vor- und Nachkarriere.

Abbildung 12: Kontrollgruppenbildung anhand eines Beispiels

Fiktive MaRnahme
. i — urspriingliche
Beschaftigt Arbeitslos OLF Beschéftigt Episodenabfolge
Beschéftigt ikti Beschaftigt neue
eschattig Fiktive MalRnahme OLF g Episodenabfolge
Vorkarriere Nachkarriere
- —

Quelle: L&R ,Beispiel HVSV-Datenaufbereitung®, 2010

Indikatorbildung

Im Zusammenhang mit Kontrollgruppenanalysen wird zwischen Brutto- und Nettoeffekten zu
unterschieden. Bruttoeffekte der Férderangebote wurden im Rahmen dieser Studie bereits
im Detail beschrieben, etwa in den Kapiteln 5 bis 7. Als zentraler Indikator eignet sich hierbei
die Erwerbsintegration nach Teilnahme an einer Malhahme gegeniber dem Vorbeobach-
tungszeitraum.

Gleiches Verfahren kann nun auch fiir die Kontrollgruppen angewendet werden, wobei frei-
lich die Mallnahmenteilnahme bei diesen Gruppen fiktiven Charakter hat. Die Differenz zwi-
schen der Malinahmengruppe und der Kontrollgruppe stellt den Nettoeffekt der Wirkungs-
analyse dar. Um die Ergebnisse zeitlich differenzieren zu kénnen, wird ein mittelfristiges und
ein langfristiges Szenario angewendet. Beim mittelfristigen Szenario wird das Nachjahr mit
dem Jahr vor dem Eintritt in das Angebot verglichen, beim langerfristigen Szenario erfolgt ein
Vergleich des zweiten Jahres nach Ende der MalRnahme mit dem Jahr vor dem Eintritt in das
Angebot.



Mittelfristiges Szenario

Der mittelfristige Vergleich Vorjahr — Folgejahr belegt bei jeder Malknahmenart deutlich posi-
tive durchschnittliche Brutto-Effekte, dies wurde bereits im Rahmen der vorhergehenden
Analysen hinreichend dargestellt. Davon heben sich beim mittelfristigen Szenario allerdings
die Netto-Effekte ab, sind diese doch je nach Angebotsform durch geringe oder sogar nega-
tive Ertrage zu kennzeichnen (siehe Abbildung 13). Letzteres gilt insbesondere fir Aus- und
Weiterbildungsangebote, welche beim mittelfristigen Szenario mit -2,1 Beschaftigungstagen
sogar negative Nettoeffekte zu verzeichnen haben. Zwar nicht negativ, aber relativ gering
fallen auch die mittelfristigen Netto-Wirkungseffekte von Aktivierungen und Kurskostenférde-
rungen aus, sind hier doch im ersten Fall lediglich +7,7 Beschaftigungstage, im zweiten Fall
lediglich +7,9 Tage an Netto-Beschaftigungszuwachs gegeben. Etwas héher sind Berufsori-
entierungen zu verorten mit mittelfristigen Nettoeffekten von +15,4 Beschaftigungstagen.

Die weitaus hochsten mittelfristigen Nettoeffekte entfallen auf das Angebot der Betrieblichen
Eingliederungsbeihilfe. Hier ist ein Zuwachs von durchschnittlich 87,4 Beschaftigungstagen
im zweiten Folgejahr gegenltiber dem Vorjahr gegeben.

Eingliederungsbeihilfen im Dritten Sektor, Gemeinnitzige Beschaftigungsprojekte und Sozi-
alékonomische Betriebe sind durch einander relativ dhnliche Kennzahlen zu charakterisie-
ren. Bei diesen ist mittelfristig ein durchschnittlicher Netto-Beschaftigungszuwachs zwischen
50,8 und 56,8 Tagen gegeben. Etwas davon hebt sich die Eingliederungsbeihilfe im &ffentli-
chen Sektor ab, sind hier doch mittelfristig lediglich 44,2 Beschaftigungstage als durch-
schnittlicher Netto-Zugewinn verzeichnet.

Arbeitsstiftungen sind interessanterweise durch ein Spezifikum zu kennzeichnen: Nur bei
dieser Angebotsform fallen die Nettoeffekte hdher aus als die Bruttoeffekte. Dieses Ergebnis
ist durch eine negative Beschaftigungsperformance der Kontrollgruppe bedingt. So sind zwar
nur maRige bis durchschnittliche Bruttoeffekte zu sehen, aber demgegeniiber doch relativ
hohe Nettoertrage. Letztere weisen eine ahnliche GréRenordnung wie im Falle der Eingliede-
rungsbeihilfen im 6ffentlichen und Dritten Sektor und der Sozialdékonomischen Betriebe auf.

Langerfristiges Szenario

Anhand der langerfristigen Beobachtung (Vorjahr vor Eintritt in das Angebot — 2. Nachjahr
nach Austritt aus dem Angebot) kann fur einige der untersuchten Mallnahmenformen eine
starke Verbesserung der Netto-Performance gegeniber dem mittelfristigen Szenario nach-
gewiesen werden (siehe Abbildung 13). Dies deutet darauf hin, dass die Erwerbseffekte sich
oftmals erst nach einiger Zeit in vollem Umfang zeigen."® So ist beispielsweise bei Aus- und
Weiterbildungsangeboten eine deutliche Steigerung der Netto-Effekte gegentber dem mittel-
fristigen Szenario abzulesen. Beim langerfristigen Szenario belduft sich der durchschnittliche
Netto-Beschaftigungszuwachs auf 30,8 Tage gegeniber dem Vorjahr vor Eintritt in das In-
strument. Dieser Trend wird durch Suchprozesse zu begriinden sein, welche einen kurz- und
mittelfristigen Beschaftigungsiibergang nach Ende der Ausbildung behindern.

Ahnliche verbesserte Performance bei langerfristiger Beobachtung gegeniiber dem mittelfris-
tigen Design zeigen auch Berufsorientierungen, Aktivierungen und Kurskostenférderungen.
Berufsorientierungen haben im 2zweiten Folgejahr einen durchschnittlichen Netto-

' Siehe hierzu auch die Ergebnisse des Kapitels 5.2. Hier wird gezeigt, dass die Erwerbsnahe im kurzfristigen
Nachbeobachtungszeitraum von drei Monaten deutlich geringer ausfallt als bei Betrachtung auf Basis des
Folgejahres. Ausnahme sind hier Eingliederungsbeihilfen und Sozialékonomische Betriebe.



Beschaftigungszuwachs von 32,3 Tagen, Aktivierungen von 26,1 Tagen und Kurskostenfor-
derungen von 40 Tagen verzeichnet.

Anders stellt sich interessanterweise die Situation bei Betrieblichen Eingliederungsbeihilfen
dar. Bei diesen ist im Rahmen des mittelfristigen Beobachtungsdesigns ein Netto-Zuwachs
von durchschnittlich 87,4 Tagen, im Rahmen des langerfristigen Beobachtungsdesign hinge-
gen lediglich ein Netto-Zuwachs von durchschnittlich 74,7 Tagen gegeben. Dieser Umstand
ist durch die in vielen Fallen realisierte direkte und daher kurzfristige Ubernahme der gefor-
derten Person in das Betriebspersonal nach Ende der Férderung gegeben, auf welche in den
folgenden Monaten in manchen Fallen doch wieder eine Kindigung folgt.

Eingliederungsbeihilfen im offentlichen Sektor und im Dritten Sektor, geférderte Beschafti-
gungsprojekte und Sozialokonomische Betriebe zeichnen sich gleichermalien durch eine
geringe bis moderate Aufwertung im langerfristigen Untersuchungsdesign gegeniiber dem
mittelfristigen Untersuchungsdesign aus. Letztlich belaufen sich die durchschnittlichen lan-
gerfristigen Netto-Effekte zwischen 59,5 und 69,3 Beschaftigungstagen.

Arbeitsstiftungen Ubertreffen im Hinblick auf ihre 1angerfristigen Netto-Beschaftigungseffekte
von +57,6 Tagen deutlich die Werte von Berufsorientierungen, Aus- und Weiterbildungen,
Aktivierungen und Kurskostenforderungen, kénnen aber dennoch die Performance von Ein-
gliederungsbeihilfen, gemeinnitzigen Beschaftigungsprojekten und Sozialdkonomischen
Betrieben nicht erreichen.



Abbildung 13: Zuwachs Beschiftigungstage Brutto und Netto nach MaBRnahmenart,

Abgange 2007
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Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010

Bei nahezu allen Angebotsformen fallen die langerfristigen Netto-Beschaftigungseffekte der
weiblichen Geférderten deutlich héher aus als im Falle der Manner (siehe Abbildung 14). Die
einzige Ausnahme bilden Berufsorientierungen mit vernachlassigbaren genderspezifischen
Differenzen. Interessanterweise sind die Uberdurchschnittlichen Netto-Beschaftigungseffekte
bei den Frauen nicht in jedem Fall auch durch Gberdurchschnittliche Brutto-Effekte begrin-
det, sondern ergeben sich durch eine schlechtere Performanz der Kontrollgruppe. Dies ist
etwa bei Aktivierungen und Arbeitsstiftungen der Fall. Bei anderen Angebotsformen sind die
besseren Nettoeffekte der weiblichen Teilnehmerlinnen durch Uberdurchschnittliche Brutto-
Effekte gegeben. Dies betrifft Aus- und Weiterbildungen, Kurskostenférderungen, Betriebli-
che Eingliederungsbeihilfen, Eingliederungsbeihilfen im 6ffentlichen Sektor, Eingliederungs-
beihilfen im Dritten Sektor, Gemeinnitzige Beschaftigungsprojekte und Sozialbkonomische
Betriebe.



Abbildung 14: Zuwachs Beschiftigungstage Netto langerfristig nach MaBRnahmenart
und Geschlecht, Abgange 2007
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Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Férdermonitoring Karnten’, 2010

Altersspezifische Analysen der Netto-Beschaftigungseffekte korrigieren das Bild, das durch
die weiter oben getatigten Wirkungsanalysen beziiglich der alteren Gefdrderten entstanden
ist (siehe etwa Kapitel 5.5). Diesen auf Berechnungen zu Brutto-Beschéaftigungseffekten ba-
sierenden Analysen zufolge zeigt sich bei allen Angeboten ein mehr oder weniger starker
Riickgang der Beschéftigungseffekte bei der Gruppe der Alteren ab 50 Jahren (siehe hierzu
auch Abbildung 9). Auf der Ebene der Bruttoeffekte ist demzufolge das Alter einer der starks-
ten (negativ) selektierenden Einflussvariablen auf die Beschaftigungsverlaufe.



Abbildung 15: Zuwachs Beschiftigungstage Netto langerfristig nach MaBRnahmenart

und Alter, Abgange 2007
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Quelle: L&R Database ,Langsschnittdaten Fordermonitoring Karnten’, 2010; fehlende Werte entstehen aufgrund zu

geringer Fallzahlen.

Auf der Netto-Beschaftigungsebene kann nun bezuglich dieser Problematik eine ,Entwar-
nung“ gegeben werden, denn bei dieser differenzierten Betrachtung sticht die Gruppe der
Alteren durch durchschnittliche bis sogar teilweise (iberdurchschnittliche Netto-Beschaf-
tigungseffekte heraus. Dies ist sicher eines der Uberraschendsten und auch wichtigsten Er-
gebnisse der Kontrollgruppenanalyse, da bei alleiniger Betrachtung der Brutto-Effekte eine
spezifische Adaption bzw. Neuausrichtung der Angebote im Hinblick auf die Zielgruppe der
Alteren anzudenken gewesen ware.



9 Resumee der MaRnahmenevaluierung
Karnten

Forderangebot

Das Karntner Angebot an aktiven arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen weist ein spezifisches
Profil mit einigen Akzenten bzw. Schwerpunktsetzungen auf. So ist zu sehen, dass in Karn-
ten weniger Gewicht als im Bundesdurchschnitt auf Berufsorientierungen gelegt wird, glei-
ches qilt fur Aktivierungs- und Trainingsmaflinahmen, Kurskostenforderungen, Arbeitsstiftun-
gen, Gemeinnltzige Beschaftigungsprojekte und Sozialékonomische Betriebe (Referenz:
Abgange 2007, siehe hierzu auch Tabelle 51).

Demgegentber besteht in Karnten ein Schwerpunkt bei Aus- und Weiterbildungen mit rund
51% Anteil und bei Eingliederungsbeihilfen mit rund 29%. Interessanterweise erfuhren in
Karnten Aus- und Weiterbildungsangebote eine deutliche Ausweitung zwischen den Jahren
2003 bis 2007. Diese Entwicklung findet sich im Wesentlichen im ganzen Bundesgebiet,
wenngleich auch nicht in derselben Intensitat wie in Karnten. Die starke Betonung auf Aus-
und Weiterbildungsangebote findet sich in dhnlicher Weise auch im Burgenland, in Oberds-
terreich, Salzburg und Tirol.

Der hohe Stellenwert von Eingliederungsbeihilfen in Karnten ist im Vergleich mit anderen
Bundeslandern als einzigartig einzuordnen und gilt sowohl fiir die Unterkategorien der be-
trieblichen Eingliederungsbeihilfe als auch der Eingliederungsbeihilfe im &ffentlichen Sektor
und der Eingliederungsbeihilfe im Dritten Sektor.

Ein ahnlich geringer Anteil von Berufsorientierungen wie in Karnten (5%) findet sich nur in
Salzburg und Wien. Sehr wenig Gewicht wird in Kérnten auch auf Trainingsmaf3nahmen ge-
legt. Die Zahl der Abgange aus dieser Angebotsform mit n=6 praktisch vernachlassigbar. Ein
Bundeslandsvergleich zeigt, dass ein genauso geringes Gewicht auf Trainingsmalihahmen
in den Bundeslandern Niederdsterreich und Vorarlberg gelegt wird, auch Wien ist mit 0,3%
Anteil an Trainingsmafnahmen ahnlich positioniert.

Der geringe Stellenwert von Kurskostenférderungen in Karnten (6% Anteil im Jahr 2007)
kdonnte zumindest zum Teil dadurch zu erklaren sein, dass in Karnten zur gleichen Zeit ein
relativ starker Schwerpunkt im Bereich der Aus- und Weiterbildungen besteht. Der geringe
Anteil an Abgangen aus Arbeitsstiftungen mit 0,7% hingegen muss als Karntner Spezifikum
gelten, ist dies doch unter allen Bundeslandern der deutlich niedrigste Wert.

Ebenfalls unterdurchschnittlich ist der Stellenwert von gemeinnitzigen Beschaftigungsprojek-
ten und Sozialbkonomischen Betrieben in Karnten. So bestehen hier jeweils Anteilswerte von
0,8%. Ahnliche Tendenzen betreffend die gemeinniitzigen Beschaftigungsprojekte sind im
Burgenland, in Salzburg und in Wien, betreffend die Sozialokonomischen Betriebe in Vorarl-
berg zu finden.

Regionale Aspekte

Die ,Forderquoten*'! variieren relativ stark zwischen den einzelnen Regionen. Eine ver-

gleichsweise hohe Abdeckung findet sich im Jahr 2007 in Wolfsberg, eine demgegeniber
geringe dagegen in Spittal/Drau. Dies korrespondiert allerdings nicht mit der Arbeitslosen-

" Eine Forderquote wird hier als Quotient aus der Zahl der jahrlichen Forderfalle und den durchschnittlichen

Arbeitslosen des jeweiligen Jahres berechnet.



quote dergestalt, dass in Regionen mit hdherer Arbeitslosenquote auch héhere Férderquoten
der Fall sind. So belauft sich die Arbeitslosenquote in Wolfsberg auf 6,4% (Karnten Durch-
schnitt 2007 = 7,3%), in Spittal/Drau auf 9,3%. Es ware daher zu prifen, ob hinsichtlich der
regionalen Verteilung der Forderangebote ein Optimierungspotenzial besteht.

Forderdauer

Im Hinblick auf die Forderdauer waren folgende Aspekte zu diskutieren:

B Bei Kurskostenférderungen entfallt im Falle alterer Geférderter ein unterdurchschnittlicher
Anteil (3%) auf langere Teilnahmen von 180 Tagen und mehr. Zum Vergleich: von den
Personen im oberen Haupterwerbsalter werden 5% fir die Dauer ab 180 Tagen gefor-
dert.

B Im Falle einer Teilnahme an Arbeitsstiftungen werden Manner deutlich lIanger als Frauen
gefordert. So entfallen bei Mannern langere MaRnahmen auf 71% der Falle, bei Frauen
auf 61% der Falle.

B Bei Betrieblichen Eingliederungsbeihilfen, Eingliederungsbeihilfen im 6ffentlichen Bereich
und Eingliederungsbeihilfen im Dritten Sektor haben langzeitbeschaftigungslose Perso-
nen deutlich seltener langere MaRnahmenteilnahmen zu verzeichnen.

B Selbiges gilt fur Teilnahmen an Gemeinnitzigen Beschaftigungsprojekten und Sozial-
O0konomischen Betrieben.

MaBnahmenkombinationen

Im Hinblick auf MaRnahmenkombinationen liegt in Karnten ein sehr ausgewogenes Spekt-
rum vor. So werden insbesondere im Falle von Beschaftigungsforderungen im 6ffentlichen
Bereich und im Dritten Sektor, sowie im Falle der Gemeinnitzigen Beschéaftigungsprojekte
und der Sozial6konomischen Betriebe in einer Reihe von Fallen Aus- und Weiterbildungsan-
gebote vorgeschaltet. Im Rahmen der Wirkungsanalysen konnte der Mehrwert dieser Kom-
bination von Arbeit & Lernen auch sichtbar gemacht werden. Als weiterer Good-Practice-
Ansatz kann die Kombination von Berufsorientierung & Aus- und Weiterbildung ausgewiesen
werden.

Zu diskutieren ware vielleicht die Sinnhaftigkeit von Ketten in jenen Fallen, bei denen gleiche
Angebotsformen wiederholt zur Anwendung kommen. Diese Frage stellt sich vor allem bei
Berufsorientierungen und Aktivierungen. Im Falle der Berufsorientierungen kann anhand des
Beobachtungsjahres 2007 nachgewiesen werden, dass in immerhin rund 10% aller Forder-
falle zuvor bereits eine oder mehrere Berufsorientierungen absolviert wurden. Hier ware zu
Uberlegen, ob ein Potenzial fur Adaptionen vorhanden ist. Etwas seltener treten Ketten die-
ser Art bei AktivierungsmafRnahmen auf. So war bei rund 4% der Forderfélle bereits zuvor
eine Aktivierung verzeichnet. Auch hier waren Optimierungsmaoglichkeiten zu prifen.

Fordereffekte

Berufsorientierungsangebote sind in Karnten mit 8% Anteil zwar von etwas geringerem
Stellenwert als dies bundesweit der Fall ist (12%). In Bezug auf die Férdereffekte schneiden
Karntner Berufsorientierungen im Vergleich mit dem gesamten Bundesgebiet aber deutlich
Uberdurchschnittlich ab, ist doch bei rund 43% der Teilnehmerlnnen eine moderate oder
starke Zunahme an Erwerbstagen gegeben. Zum Vergleich: Bundesweit belauft sich die Er-
folgsquote der Berufsorientierungen auf rund 32% (siehe Tabelle 159). Insofern ist davon
auszugehen, dass die Angebote in Karnten zielgenau und mit Bedacht auf ihre berufliche



Verwertbarkeit platziert wurden. Weniger erfolgreich ist allerdings das Instrument bei Alteren
und bei Langzeitbeschaftigungslosen. In diesen Fallen sollte Kombinationen mit anderen vor-
oder nachbereitenden Mallnahmen der Vorzug gegeben werden.

Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen stellen anteilsmafig die groRte Gruppe unter den
Instrumenten des Arbeitsmarktservice Karnten dar (51% im Jahr 2007). Dies ist als Karntner
Spezifikum zu sehen, entfallen doch bundesweit lediglich rund 43% auf diese Malhahmen-
form.

Im Hinblick auf die Erwerbseffekte ist das Instrument mit rund 34% Anteil an moderatem
oder starkem Beschaftigungszuwachs als durchschnittlich zu reihen. Dieses Bild entsteht
sowohl im Vergleich mit anderen Karntner Angeboten als auch im Vergleich der Karntner
Aus- und Weiterbildungen mit allen Aus- und Weiterbildungsangeboten im gesamten Bun-
desgebiet (36%). Deutlich reduzierte Erwerbseffekte sind mit steigendem Lebensalter zu
sehen, wobei diesbezliglich allerdings aufgrund der Kontrollgruppenanalysen eine zumindest
teilweise Korrektur der Aussagen vorgenommen werden kann: Ergebnisse zu den Netto-
Erwerbseffekten der Aus- und Weiterbildungen weisen nicht mehr Altere als spezifische
Problemgruppe aus; vielmehr sind Jugendliche als Gruppe mit deutlich Gberdurchschnittli-
cher Erwerbswirkung zu charakterisieren.

Als erfreulich ist weiters anzumerken, dass Langzeitbeschaftigungslose und Wiedereinstei-
gerlnnen von Aus- und Weiterbildungsangeboten &hnlich gut profitieren kdnnen wie dies fur
Personen ohne diese Merkmale gilt.

Aktivierungen kommt in Karnten mittlerweile (d.h. im Jahr 2007) mit rund 2% Anteil nur
mehr ein relativ kleiner Stellenwert zu. Verglichen mit den dsterreichweiten Férderdaten (7%)
sind Karntner Aktivierungen deutlich unterreprasentiert. Als bemerkenswert muss aber gel-
ten, dass Aktivierungsangebote mit rund 39% moderatem oder starkem Zuwachs an Er-
werbstagen nicht nur besser abschneiden als Karntner Aus- und Weiterbildungen, sondern
auch eine um vieles bessere Beschaftigungswirkung zeigen als die Gesamtheit der bundes-
weiten Aktivierungsangebote (rund 27%, siehe Tabelle 159). Ahnlich wie im Falle der Be-
rufsorientierungen ist daher davon auszugehen, dass mit diesem kleinen Mallnhahmenkon-
tingent das Zielpublikum sehr gut erreicht wurde. Die auf Seite der Brutto-
Beschaftigungseffekte deutlich erkennbare reduzierte Beschaftigungswirkung von Aktivie-
rungen bei alteren Personen kann durch die Kontrollgruppenanalyse widerlegt werden: Auf
Ebene der Nettobeschaftigungseffekte schneiden Aktivierungsmaflnahmen bei Alteren sogar
Uberdurchschnittlich ab.

Kurskostenforderungen haben in Karnten einen Anteil von 9% am Forderangebot, welcher
im Vergleich mit der Situation im gesamten Bundesgebiet (17%) als deutlich unterdurch-
schnittlich einzuschatzen ist. Im Hinblick auf die Erwerbseffekte sind Kurskostenférderungen
mit rund 34% moderatem oder starkem Zuwachs an Beschaftigungstagen ahnlich wie Aus-
und Weiterbildungsangebote einzuordnen. Im Vergleich mit dem Bundesschnitt (33%) liegen
die Erwerbseffekte der Karntner Kurskostenférderungen im Durchschnitt.

Als positiv ist zu erwahnen, dass Kurskostenférderungen nicht nur bei Langzeitbeschafti-
gungslosen, sondern auch bei Wiedereinsteigerlnnen Uberdurchschnittliche Erwerbseffekte
nach sich ziehen. Auch im Hinblick auf das Thema ,Altere* schneiden Kurskostenférderun-
gen bei tiefer gehender Betrachtung auf Basis der Kontrollgruppenanalysen positiv ab: Fallen
die Brutto-Erwerbseffekte bei Alteren noch deutlich schlechter als bei anderen Altersgruppen
aus, so sind die Netto-Erwerbseffekte bei Alteren sogar héher als bei Personen im Haupter-
werbsalter oder Jugendlichen.

Arbeitsstiftungen haben in Karnten einen Férderanteil von 0,7%, dies liegt somit deutlich
unter dem Bundesschnitt von 2,6%. Aufgrund des relativ geringen Anteils von Teilnehmerin-



nen mit langeren Vormerkepisoden und oftmals relativ kurzfristigen Ubergéngen zwischen
der letzten Erwerbsarbeit und der Arbeitsstiftung darf es nicht verwundern, dass der durch-
schnittliche Zuwachs von Beschaftigungstagen gegeniiber dem Vorbeobachtungszeitraum
relativ gering ausfallt mit lediglich rund 43% Anteil an moderatem oder starkem Zuwachs in
dieser Kategorie. Dennoch darf nicht unerwahnt bleiben, dass die bundesweit gemessene
GréRenordnung der Erwerbseffekte von Arbeitsstiftungen mit rund 47% noch etwas hdéher
ausfallt. Aus diesem Blickwinkel konnte daher noch ein Potenzial flr eine Optimierung der
Arbeitsstiftungen gegeben sein. Argumentationshilfe in dieser Richtung leistet auch die Tat-
sache, dass in Karnten die Erwerbseffekte der Arbeitsstiftung deutlich nach dem Titel der
Stiftung variieren. Weniger positiv haben diesbezlglich die ARA Unternehmensstiftung Il, die
GABOR Unternehmensstiftung und die GALLUS Unternehmensstiftung abgeschnitten, alle-
samt Stiftungen aus dem Bereich der Schuhindustrie mit einem hohen Anteil von Migrantin-
nen und Hilfskraften.

Dem Diskussionsfeld ,Altere“ sollte auch bei Teilnehmerinnen an Arbeitsstiftungen auf Ebe-
ne der Brutto-Beschéaftigungseffekte Aufmerksamkeit gewidmet werden, da doch deutliche
Performance-Verluste mit steigendem Alter nachgewiesen wurden. Allerdings ist durch die
Kontrollgruppenanalyse auch bei dieser Angebotsform eine Relativierung méglich: Auf Ebe-
ne der Netto-Beschaftigungseffekte haben altere Teilnehmerlnnen keine Einbuflen zu ver-
zeichnen.

Betriebliche Eingliederungsbeihilfen haben in Karnten eine gute Performance vorzuwei-
sen und sind in Bezug auf ihre Beschaftigungswirkung an erster Stelle zu reihen. Dies gilt
sowohl bei alleiniger Beobachtung der Nachkarriere als auch bei Betrachtung der Nachkar-
riere im Vergleich mit der Erwerbssituation zuvor mit einem Anteil von rund 60% an modera-
tem oder starkem Zuwachs an Erwerbstagen.

Etwas zurlick fallen gegeniiber der Betrieblichen Eingliederungsbeihilfe die Angebote der
Eingliederungsbeihilfen im 6ffentlichen Sektor und im Dritten Sektor. Bei Angeboten flr
den offentlichen Sektor belauft sich die Erfolgsrate auf 43%, Angebote fiir den Dritten Sektor
kdnnen eine Erfolgsrate von 47% flr sich verbuchen. Freilich sollte diesbezuglich nicht die
Ausgangsituation der Teilnehmerlnnen unbertcksichtigt gelassen werden, die im Falle der
Angebote fiir den 6ffentlichen und Dritten Sektor haufig durch Langzeitbeschaftigungslosig-
keit und Vermittlungshemmnisse gepragt ist. Dennoch durfte hier noch Optimierungspotenzi-
al vorliegen, da auch &sterreichweit die beiden genannten Angebotsformen mit rund 48%
und rund 69% Erfolgsrate deutlich besser abschneiden als in Karnten. Auch im Falle der
betrieblichen Eingliederungsbeihilfe fallen die dsterreichweiten Kennwerte zu den Beschafti-
gungseffekten mit rund 66% Erfolgsrate besser aus, womit die Differenz allerdings kleiner ist
als im Falle der Eingliederungsbeihilfen fir den o6ffentlichen und den Dritten Sektor. Insge-
samt kann vermutet werden, dass bei diesen drei Instrumenten, welche generell durch eine
sehr positive Beschaftigungsbilanz zu charakterisieren sind, noch ein (geringes) Potenzial fiir
eine Optimierung bzw. Erhéhung der Treffsicherheit bestehen dirfte.

Im Hinblick auf die Kriterien Langzeitbeschaftigungslosigkeit und Wiedereinstieg ist die Be-
triebliche Eingliederungsbeihilfe als positives Erfolgsbeispiel zu loben. Davon heben sich
allerdings die Eingliederungsbeihilfe im offentlichen Sektor und die Eingliederungsbeihilfe
Dritten Sektor ab, da von diesen nur fir Wiedereinsteigerinnen optimale Beschaftigungsver-
laufe belegt sind. Im Falle der Langzeitbeschaftigungslosen kénnen leider nur unterdurch-
schnittliche Erwerbseffekte verbucht werden.

Ein Augenmerk sollte auch auf die reduzierten Erwerbseffekte der Eingliederungsbeihilfen
bei niedrigerer Ausbildungsstufe gelegt werden. Aufgrund dieser Ergebnisse ware eine ver-
starkte Einbindung der BEB-, GEBO- und GEBV-Geférderten in vorgeschaltete und beglei-
tende MalRnahmen zu erwagen.



Gemeinniitzigen Beschaftigungsprojekten kommt in Karnten mit 0,8% Anteil nur ein ge-
ringer Stellenwert zu. Dennoch sind diese Angebotsformen durch vergleichsweise Uber-
durchschnittliche Beschaftigungseffekte zu charakterisieren. Rund 55% der Abgange des
Jahres 2007 haben einen moderaten oder starken Beschaftigungszuwachs zu verzeichnen.
Osterreichweit belaufen sich demgegentiber die Erfolgsquoten auf rund 48%.

Ganz im Gegensatz zu den Eingliederungsbeihilfen im 6ffentlichen und Dritten Sektor kdn-
nen langzeitbeschaftigungslose Teilnehmerlinnen an Gemeinnitzigen Beschaftigungsprojek-
ten sogar leicht Gberdurchschnittliche Erwerbserfolge flr sich verbuchen; ein ahnlich positi-
ves Bild zeigt sich auch im Falle der Teilnehmerlnnen mit Wiedereinstiegsstatus.

Punkten kénnen die Karntner Gemeinnitzigen Beschaftigungsprojekte auch im Vergleich mit
der Osterreichweiten Situation: Der Anteil an Personen in Karntner Projekten mit moderatem
oder starkem Zuwachs an Beschaftigungstagen liegt mit rund 55% deutlich Uber der bun-
desweiten Kennzahl von 48%.

Aufmerksamekeit sollte vielleicht der auRerst heterogenen Projektstruktur geschenkt werden.
Den Daten zufolge ist doch bei Differenzierung nach Tragern eine relativ grof3e Bandbreite
der Erwerbseffekte festzustellen, wobei allerdings nicht auRer Acht gelassen werden darf,
dass es sich um sehr kleine Fordervolumen handelt.

Sozialokonomischen Betrieben kommt im Karnten ahnlich wie den Beschaftigungsprojek-
ten nur ein relativ kleiner Stellenwert mit rund 0,8% Anteil am Fdrderaufkommen zu. Ahnlich
wie bei den gemeinnitzigen Beschéftigungsprojekten sind SOBs durch deutliche Differenzen
der Erwerbseffekte in Abhangigkeit vom jeweiligen Trager zu kennzeichnen. Insgesamt —
d.h. im Vergleich mit den anderen Angebotsformen sind die Erwerbseffekte der Sozialoko-
nomischen Betriebe Karntens rund 46% moderatem oder starkem Zuwachs an Beschafti-
gungstagen als durchschnittlich einzuordnen. Der Bundesvergleich weist den Karntner Sozi-
alékonomischen Betrieben allerdings eine deutlich Gberdurchschnittliche Beschaftigungsper-
formance zu (Erfolgsrate Osterreich: 38%). Es ist daher davon auszugehen, dass in Karnten
bei Sozialokonomischen Betrieben ahnlich wie bei Beschaftigungsprojekten eine sehr gute
Abstimmung auf die Bedarfe der Zielgruppe gelungen ist. Bei Wiedereinsteigerinnen sieht
die Beschaftigungsbilanz sehr positiv aus, bei langzeitbeschaftigungslosen Teilnehmerinnen
mussen sich die SOBs allerdings mit etwas unterdurchschnittlichen Erwerbseffekten zufrie-
den geben. Erwahnenswert ist demgegentber aber, dass reduzierte Bruttobeschaftigungsef-
fekte bei Alteren durch die Kontrollgruppenanalyse zumindest teilweise widerlegt werden
konnten. Die hdchsten Nettoerwerbseffekte finden sich bei Personen im oberen Haupter-
werbsalter, Altere sind hingegen im Mittelfeld zu platzieren.
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Maflnahmenende 2006

MaRnahmen Voranwendungen nach MaRnahmentyp und Férderende (2003 bis 2007); Jahr
Maflnahmenende 2007

Mafinahmen Folgeanwendungen nach Mafinahmentyp und Férderende (2003 bis 2007);
Jahr MaRnahmenende 2003

Mafinahmen Folgeanwendungen nach Mafinahmentyp und Férderende (2003 bis 2007);
Jahr MaRnahmenende 2004

Mafinahmen Folgeanwendungen nach Mafinahmentyp und Férderende (2003 bis 2007);
Jahr MaRnahmenende 2005

Mafinahmen Folgeanwendungen nach Mafinahmentyp und Férderende (2003 bis 2007);
Jahr MaRnahmenende 2006

Mafinahmen Folgeanwendungen nach Mafinahmentyp und Férderende (2003 bis 2007);
Jahr MaRnahmenende 2007

MaRnahmen Voranwendungen nach MaRnahmentyp und Geschlecht; Férderende 2007;
Geschlecht Mannlich

MaRnahmen Voranwendungen nach MaRnahmentyp und Geschlecht; Férderende 2007;
Geschlecht Weiblich

MaRnahmen Voranwendungen nach MaRnahmentyp und Geschlecht; Férderende 2007;
Geschlecht Gesamt

MaRnahmen Folgeanwendungen nach MalRnahmentyp und Geschlecht; Férderende 2007;
Geschlecht Mannlich

MaRnahmen Folgeanwendungen nach MafRnahmentyp und Geschlecht; Férderende 2007;
Geschlecht Weiblich

MaRnahmen Folgeanwendungen nach MafRnahmentyp und Geschlecht; Férderende 2007;
Geschlecht Gesamt

Erwerbskarrieren im Jahr vor der MaRBnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp und
Forderende (2003 bis 2007); Jahr Malhahmenende 2007

Erwerbskarrieren drei Monate vor Malinahmenteilnahme nach Malinahmentyp und
Forderende (2003 bis 2007); Jahr Mallhahmenende 2007

Erwerbskarrieren im Folgejahr nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp und
Forderende (2003 bis 2007); Jahr MaRnahmenende 2007

Erwerbskarrieren drei Monate nach MaRnahmenteilnahme nach Malnahmentyp und
Forderende (2003 bis 2007); Jahr Malhahmenende 2007

Uberwiegender Status vor und nach MafRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp und
Forderende (2003 bis 2007); Jahr Mallhahmenende 2007

Uberwiegender Status 3 Monate und 1 Jahr nach MaRnahmenteilnahme nach
MafRnahmentyp, Differenzangaben, Jahr Malinahmenende 2007

Erwerbspositionen 365 Tage und 92 Tage vor und nach Maflihahmenteilnahme nach
MafRnahmentyp und Férderende (2003 bis 2007); Jahr MaRnahmenende 2007

Erwerbsibergénge vor/nach Mafinahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MafRnahmentyp und Férderende (2003 bis 2007); Jahr MaRnahmenende 2003

Erwerbsibergénge vor/nach Mafinahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MafRnahmentyp und Férderende (2003 bis 2007); Jahr MaRnahmenende 2004

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

127

128

129

130

131

132

134

135



Tabelle 103:

Tabelle 104:

Tabelle 105:

Tabelle 106:

Tabelle 107:

Tabelle 108:

Tabelle 109:

Tabelle 110:

Tabelle 111:

Tabelle 112:

Tabelle 113:

Tabelle 114:

Tabelle 115:

Tabelle 116:

Tabelle 117:

Tabelle 118:

Tabelle 119:

Tabelle 120:

Erwerbsiibergéange vor/nach Mafinahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
Mafinahmentyp und Férderende (2003 bis 2007); Jahr Mafinhahmenende 2005

Erwerbsibergange vor/nach Mafinahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
Mafinahmentyp und Férderende (2003 bis 2007); Jahr Mafinahmenende 2006

Erwerbsiibergédnge vor/nach Mafinahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp und Férderende (2003 bis 2007); Jahr MalRnahmenende 2007

Anteil Falle mit moderatem oder starkem Zuwachs an Beschaftigung (ohne gef. und geringf.
B.) Folgejahr gegentiber Vorjahr nach MaRhahmentyp und Férderende (2003 bis 2007)

Erwerbsiibergéange vor/nach Mafinahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
Mafinahmentyp, Geschlecht, Alter, Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschéftigungslosigkeit,
Wiedereinstieg (2007); MaRinahmentyp BO

Erwerbsiibergédnge vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
Mafinahmentyp, Geschlecht, Alter, Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit,
Wiedereinstieg (2007); MalRnahmentyp AWB

Erwerbsiibergange vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter, Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit,
Wiedereinstieg (2007); MaRnahmentyp AKT

Erwerbsiibergéange vor/nach Mafinahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
Mafnahmentyp, Geschlecht, Alter, Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschéftigungslosigkeit,
Wiedereinstieg (2007); MalBnahmentyp TR

Erwerbsibergénge vor/nach Mafinahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaBnahmentyp, Geschlecht, Alter, Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit,
Wiedereinstieg (2007); Malnahmentyp KK

Erwerbsiibergédnge vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
Mafinahmentyp, Geschlecht, Alter, Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit,
Wiedereinstieg (2007); Malnahmentyp AST

Erwerbsiibergange vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter, Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit,
Wiedereinstieg (2007); MaRnahmentyp BEB

Erwerbsiibergéange vor/nach Mafinahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter, Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit,
Wiedereinstieg (2007); MaRnahmentyp GEBO

Erwerbsibergénge vor/nach Mafinahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter, Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit,
Wiedereinstieg (2007); MalBnahmentyp GEBV

Erwerbsiibergédnge vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
Mafnahmentyp, Geschlecht, Alter, Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit,
Wiedereinstieg (2007); MaRnahmentyp GBP

Erwerbsiibergange vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter, Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit,
Wiedereinstieg (2007); MaRnahmentyp SOB

Erwerbsiibergéange vor/nach Mafinahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter, Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit,
Wiedereinstieg (2007); MalBnahmentyp Gesamt

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); Manahmentyp
BO

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschéaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); MalRnahmentyp
AWB
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Tabelle 121:

Tabelle 122:

Tabelle 123:

Tabelle 124:

Tabelle 125:

Tabelle 126:

Tabelle 127:

Tabelle 128:

Tabelle 129:

Tabelle 130:

Tabelle 131:

Tabelle 132:

Tabelle 133:

Tabelle 134:

Tabelle 135:

Tabelle 136:

Tabelle 137:

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); MaRnahmentyp
AKT

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); Manahmentyp
TR

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); Malnahmentyp
KK

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); MaRnahmentyp
AST

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); Manahmentyp
BEB

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); Malnahmentyp
GEBO

Uberwiegender Status nach MaRBnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); MaRnahmentyp
GEBV

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); MaRnahmentyp
GBP

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); Manahmentyp
sOB

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); Malnahmentyp
Gesamt

Uberwiegender Status nach MaRBnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); MalRnahmentyp
BO

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); MaRnahmentyp
AWB

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); Manahmentyp
AKT

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); MalRnahmentyp
TR

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); MaRnahmentyp
KK

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); MaRnahmentyp
AST

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); Malinahmentyp
BEB
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Tabelle 138:

Tabelle 139:

Tabelle 140:

Tabelle 141:

Tabelle 142:

Tabelle 143:

Tabelle 144

Tabelle 145:

Tabelle 146:

Tabelle 147:

Tabelle 148:

Tabelle 149:

Tabelle 150:

Tabelle 151:

Tabelle 152:

Tabelle 153:

Tabelle 154:

Tabelle 155:

Tabelle 156:

Tabelle 157:

Tabelle 158:

Tabelle 159:

Tabelle 160:

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); MaRnahmentyp
GEBO

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); Manahmentyp
GEBV

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); Malnahmentyp
GBP

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); MaRnahmentyp
sOB

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach MaRnahmentyp, Geschlecht, Alter,
Ausbildung, Beruf, Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007); Manahmentyp
Gesamt

Erwerbsiibergédnge vor/nach Mafnahmenteilnahme (mit gef. Besch., ohne geringf. Besch.)
nach Maflinahmentyp und Foérderende (2003 bis 2007); Jahr MalRnahmenende 2003

Erwerbsiibergédnge vor/nach MafRnahmenteilnahme (mit gef. Besch., ohne geringf. Besch.)
nach Maflinahmentyp und Foérderende (2003 bis 2007); Jahr MalRnahmenende 2004

Erwerbsiibergédnge vor/nach MafRnahmenteilnahme (mit gef. Besch., ohne geringf. Besch.)
nach Maflinahmentyp und Foérderende (2003 bis 2007); Jahr MalRnahmenende 2005

Erwerbsiibergédnge vor/nach MafRnahmenteilnahme (mit gef. Besch., ohne geringf. Besch.)
nach Maflinahmentyp und Foérderende (2003 bis 2007); Jahr MalRnahmenende 2006

Erwerbsiibergédnge vor/nach Mafnahmenteilnahme (mit gef. Besch., ohne geringf. Besch.)
nach Maflinahmentyp und Foérderende (2003 bis 2007); Jahr MalRnahmenende 2007

Erwerbsiibergédnge vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp und Voranwendungen (2007); MaRnahmentyp BO

Erwerbsiibergédnge vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp und Voranwendungen (2007); MaBnahmentyp AWB

Erwerbsiibergédnge vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp und Voranwendungen (2007); Manahmentyp AKT

Erwerbsiibergédnge vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp und Voranwendungen (2007); Malnahmentyp KK

Erwerbsiibergédnge vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp und Voranwendungen (2007); Malnahmentyp AST

Erwerbsiibergédnge vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp und Voranwendungen (2007); MaRnahmentyp BEB

Erwerbsiibergédnge vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp und Voranwendungen (2007); MaRnahmentyp GEBO

Erwerbsiibergédnge vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp und Voranwendungen (2007); Malnahmentyp GEBV

Erwerbsiibergédnge vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp und Voranwendungen (2007); MaRnahmentyp GBP

Erwerbsiibergédnge vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp und Voranwendungen (2007); MaRnahmentyp SOB

Erwerbsiibergédnge vor/nach Maflnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) nach
MaRnahmentyp und Voranwendungen (2007); MaBnahmentyp Gesamt

Moderater oder starker Zuwachs vor/nach Malnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf.
Besch.) nach Bundesland und Malihahmentyp (2007)

Dauer durchgehende Beschaftigung ohne gef. und geringf. B. im Jahr nach Ende der
MaRnahme nach Malinahmentyp (2007)
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Tabelle 161:
Tabelle 162:

Tabelle 163:
Tabelle 164:

Tabelle 165:

Tabelle 166:

Tabelle 167:

Tabelle 168:

Tabelle 169:

Tabelle 170:
Tabelle 171:

Tabelle 172:

Tabelle 173:

Tabelle 174

Tabelle 175:

Tabelle 176:

Tabelle 177:

Tabelle 178:
Tabelle 179:

Tabelle 180:

Tabelle 181:

Tabelle 182:

Tabelle 183:

Tabelle 184:

Tabelle 185:

Tabelle 186:

Tabelle 187:

Anzahl der Abgange aus Arbeitsstiftungen in Karnten 2007 nach Trager und Art der Stiftung

Anzahl der Abgange aus Arbeitsstiftungen in Karnten 2007 nach Trager und Geschlecht
(2007)

Anzahl der Abgange aus Arbeitsstiftungen in Karnten 2007 nach Trager und Alter (2007)

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme an einer Arbeitsstiftung nach Geschlecht
und Alter (2007)

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme an einer Arbeitsstiftung nach Art der
Stiftung (2007)

Erwerbsiibergénge vor/nach MaRnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) an einer
Arbeitsstiftung nach Art der Stiftung (2007)

Anzahl der Abgange aus gemeinnlitzigen Beschaftigungsprojekten in Karnten 2007 nach
Trager und Projekt

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme an einem gemeinniitzigen
Beschaftigungsprojekt nach Projekt (2007)

Erwerbsiibergange vor/nach MaRnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) an
einem gemeinnutzigen Beschaftigungsprojekt nach Projekt (2007)

Anzahl der Abgange aus Sozialékonomischen Betrieben in Karnten 2007 nach Trager

Anzahl der Abgange aus Sozialdkonomischen Betrieben in Karnten 2007 nach Trager und
Geschlecht, Alter (2007)

Anzahl der Abgange aus Sozialdkonomischen Betrieben in Karnten 2007 nach Trager und
Langzeitbeschaftigungslosigkeit, Wiedereinstieg (2007)

Uberwiegender Status vor und nach MaRnahmenteilnahme an einem Sozialékonomischen
Betrieb nach Trager (2007)

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme an einem Sozialdkonomischen Betrieb
nach Trager und Alter (2007)

Erwerbsiibergédnge vor/nach Mafnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf. Besch.) an
einem Sozialbkonomischen Betrieb nach Trager (2007)

Uberwiegender Status nach Teilnahme von Frauen an Berufsorientierungen und Aus- und
Weiterbildungen nach Fit-Codierung (2007)

Erwerbsiibergédnge von Frauen vor/nach Malnahmenteilnahme (ohne gef. und geringf.
Besch.) an Berufsorientierungen und Aus- und Weiterbildungen nach Fit-Codierung (2007)

Anzahl der Abgénge aus Berufsorientierungen in Karnten 2007 nach Trager und Geschlecht

Anzahl der Abgange aus Berufsorientierungen in Karnten 2007 nach Trager, Bezeichnung
und Geschlecht

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme an einer Berufsorientierung nach Trager
(2007)

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme an einer Berufsorientierung nach
Bezeichnung und Trager (2007)

Anzahl der Abgange aus Aus- und Weiterbildungsmalinahmen in Kérnten 2007 nach Trager
und Geschlecht

Anzahl der Abgange aus Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen in Karnten 2007 nach Trager,
Bezeichnung und Geschlecht

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme an einer Aus- und Weiterbildung nach
Trager (2007)

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach Art der MalRnahme und Dauer
(2007)

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach Art der MaRnahme und Dauer,
Alter, Langzeitbeschaftigungslosigkeit (2007); MalRnahmentyp BO

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach Art der MaRnahme und Dauer,
Alter, Langzeitbeschaftigungslosigkeit (2007); Manahmentyp AWB
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Tabelle 188:

Tabelle 189:

Tabelle 190:

Tabelle 191:

Tabelle 192:

Tabelle 193:

Tabelle 194:

Tabelle 195:

Tabelle 196:

Tabelle 197:

Tabelle 198:

Tabelle 199:

Tabelle 200:

Tabelle 201:

Tabelle 202:

Tabelle 203:

Tabelle 204

Tabelle 205:

Tabelle 206:

Tabelle 207:

Tabelle 208:
Tabelle 209:

Tabelle 210:

Tabelle 211:

Tabelle 212:

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach Art der MaRnahme und Dauer,
Alter, Langzeitbeschaftigungslosigkeit (2007); Malnahmentyp AKT

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach Art der MaRnahme und Dauer,
Alter, Langzeitbeschaftigungslosigkeit (2007); Malnahmentyp TR

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach Art der MaRnahme und Dauer,
Alter, Langzeitbeschaftigungslosigkeit (2007); Malnahmentyp KK

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach Art der MaRnahme und Dauer,
Alter, Langzeitbeschaftigungslosigkeit (2007); Malnahmentyp AST

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach Art der MaRnahme und Dauer,
Alter, Langzeitbeschéaftigungslosigkeit (2007); MalRnahmentyp BEB

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach Art der MaRnahme und Dauer,
Alter, Langzeitbeschaftigungslosigkeit (2007); MaRnahmentyp GEBO

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach Art der MaRnahme und Dauer,
Alter, Langzeitbeschaftigungslosigkeit (2007); Malnahmentyp GEBV

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach Art der MaRnahme und Dauer,
Alter, Langzeitbeschaftigungslosigkeit (2007); Malnahmentyp GBP

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach Art der MaRnahme und Dauer,
Alter, Langzeitbeschaftigungslosigkeit (2007); MaRnahmentyp SOB

Uberwiegender Status nach MaRnahmenteilnahme nach Art der MaRnahme und Dauer,
Alter, Langzeitbeschaftigungslosigkeit (2007); MaRnahmentyp Gesamt

Berufsorientierungen (Mafinahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht, Alter, Férderende
2007

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Berufsorientierungen (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Berufsorientierungen (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Berufsorientierungen (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Berufsorientierungen (Malnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter

Aus- und Weiterbildungen (MaRBnahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht, Alter,
Forderende 2007

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Aus- und Weiterbildungen (Maflinahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Aus- und Weiterbildungen (MaflRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Aus- und Weiterbildungen (Maflinahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Aus- und Weiterbildungen (Maflinahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter

Aktivierungen (MalRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht, Alter, Férderende 2007
Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Aktivierungen (MalRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Aktivierungen (MalRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Aktivierungen (MalRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Aktivierungen (MalRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter
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Kurskostenférderungen (MaRBnahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht, Alter,
Férderende 2007

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Kurskostenférderungen (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Kurskostenférderungen (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Kurskostenférderungen (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Kurskostenférderungen (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter

Arbeitsstiftungen (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht, Alter, Forderende
2007

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Arbeitsstiftungen (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Arbeitsstiftungen (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Arbeitsstiftungen (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Arbeitsstiftungen (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter

Betriebliche Eingliederungsbeihilfen (MaRhahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht,
Alter, Forderende 2007

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Betrieblichen Eingliederungsbeihilfen (Malinahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Betrieblichen Eingliederungsbeihilfen (Malnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Betrieblichen Eingliederungsbeihilfen (Malinahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Betrieblichen Eingliederungsbeihilfen (Malnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter

Eingliederungsbeihilfen im o&ffentlichen Sektor (MaRBnahmen- und Kontrollgruppe) nach
Geschlecht, Alter, Forderende 2007

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Eingliederungsbeihilfen im offentlichen Sektor (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach
Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Eingliederungsbeihilfen im 6ffentlichen Sektor (MalRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Eingliederungsbeihilfen im offentlichen Sektor (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach
Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Eingliederungsbeihilfen im 6ffentlichen Sektor (MalRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter
Eingliederungsbeihilfen im Dritten Sektor (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach
Geschlecht, Alter, Férderende 2007

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Eingliederungsbeihilfen im Dritten Sektor (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach
Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Eingliederungsbeihilfen im Dritten Sektor (MalRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter
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Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Eingliederungsbeihilfen im Dritten Sektor (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach
Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Eingliederungsbeihilfen im Dritten Sektor (Malnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter

Gemeinnutzige Beschéftigungsprojekte (MalRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht,
Alter, Forderende 2007

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Gemeinnitzigen Beschaftigungsprojekten (MaBnahmen- und Kontrollgruppe) nach
Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Gemeinniitzigen Beschaftigungsprojekten (Malknahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Gemeinnitzigen Beschaftigungsprojekten (MaRnahmen- und Kontrollgruppe) nach
Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Gemeinnttzigen Beschaftigungsprojekten (MalRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter

Sozialékonomische Betriebe (Malknahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht, Alter,
Forderende 2007

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Sozialékonomischen Betrieben (MalRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/1. Jahr bei
Sozialékonomischen Betrieben (MalRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Alter

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Sozialékonomischen Betrieben (MalRnahmen- und Kontrollgruppe) nach Geschlecht

Beschaftigungs-, Schulungs-, Arbeitslosigkeits- und OLF-Mittelwerte 1. Jahr vor/2. Jahr bei
Sozialékonomischen Betrieben (MalRnahmen- und Kontroligruppe) nach Alter
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